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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO n°. 065/2012
Processo n°. 3.144/2012

O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA, por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, consoante atribuicdes previstas nos termos da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e
subsidiariamente da Lei Federal n°. 8.666/93, com as alteragdes da Lei Federal n°. 8.883/94, Lei Complementar 123, Decreto
Federal n°. 3.555/00, alterado pelo Decreto Federal n°. 3.693/02 e Decreto Municipal n°. 11.553/04 e 13.558/2010, torna publico
para conhecimento dos interessados, que fara realizar as 14:00 horas do dia 14 DE MARCO DE 2012, na sede da mesma,
situada na Praca Joaquim Correia, n.° 55, Centro, na Cidade de Vitéria da Conquista - Bahia, LICITACAO na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL para selecdo da proposta mais vantajosa visando a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, COM A
ELABORACAO, IMPRESSAO E APLICACAO DE PROVAS, PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA - BA: NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO/TECNICO E NIVEL
SUPERIOR E DAS VAGAS DISPONIVEIS OU CARGOS CRIADOS ATE A PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO,
CONSOANTE AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO ANEXO lIl DESTE EDITAL (TERMO DE REFERENCIA), conforme

objeto e demais indicagdes, na forma consubstanciada nas clausulas deste Edital.

Eliabe Gouveia de Deus
Secretario da Administracéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

PARTE A — PREAMBULO

1. REGENCIA LEGAL
LEI FEDERAL 8.666/93 E 10.520/02, LEI COMPLEMENTAR 123/06, LEI MUNICIPAL 1.727/2010, DECRETO FEDERAL Ne. 5.450/05 E DECRETOS
MUNICIPAIS N°s. 11.553/04 E 13.558/2010.

2. ORGAO INTERESSADO ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
3. MODALIDADE E N. DA LICITACAO 4. N° PROCESSO ADMINISTRATIVOS E DATA
PREGAO ELETRONICO N° 065/2012 OFiclo Ne. 009/2012- SEMAD/GS - 19/01/2012
5. TIPO DE LICITAGAO 6. PRESTAQAO DE SERVICO
MENOR PRECO GLOBAL

7. FINALIDADE/OBJETO:

CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, COM A
ELABORACAO, IMPRESSAO E APLICACAO DE PROVAS, PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA - BA: NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR E DAS
VAGAS DISPONIVEIS OU CARGOS CRIADOS ATE A PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO, CONSOANTE AS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO Ill DESTE EDITAL (TERMO DE REFERENCIA).

8. LOCAL E DATA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INiCIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES

Endereco eletrénico: O Pregdo sera realizado em sessédo publica on line por meio de recursos de tecnologia da informacéo —

monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “licitagées-e”, constante da pagina eletronica do Banco do Brasil.

Endereco para envio da documentacdo: Att.: Geréncia de Compras (LicitacGes) / Praga Joaquim Correia, 55 — Centro — CEP
45.000-907.

Inicio de Acolhimento propostas eletrénicas: 09 / 03 / 2012 a partir das 08:00 horas.
Recebimento das propostas: até 14 /03 /2012 até as 10:00 horas.

Abertura das propostas eletronicas: 14 /03 /2012 as 10:00 horas.

Inicio da sesséo de disputa eletrénica: 14 /03 /2012 as 14:00 horas.

Tempo Normal de Disputa de cada lote: 05 minutos, acrescido do tempo aleatério, determinado pelo sistema (tempo randdémico).

SERA SEMPRE CONSIDERADO O HORARIO DE BRASILIA (DF) PARA TODAS AS INDICACOES DE TEMPO CONSTANTES
NESTE EDITAL.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Unidade Requisitante Fonte Recurso Atividade/Projeto Elemento e Sub de despesa
SEMAD 99 2.010 33.90.39.00 - 99

10. PRAZO PARA ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO CONCURSO:

10.1. A contratada devera realizar e homologar o concurso publico até o dia 30 de junho de 2012.

11. FORMA DE PAGAMENTO:

11.1. A Contratada recebera parceladamente, ap6s a concluséo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 8° dia
util, a partir da atestacdo da nota fiscal pela Comisséo responséavel pela fiscalizagdo, mediante depésito bancario em conta da licitante
contratada, observado o disposto na Lei n® 9.430, de 27/12/96 e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n® 8.666/93,
conforme cronograma abaixo:

11.1.1. 20% apds o encerramento das inscricbes e a entrega das listas de candidatos, conforme previsto nos subitens
2.4.1.2 c/c os subitens 2.4.1.2.1 e 2.4.1.3 do Anexo |l deste edital (Termo de Referéncia).

11.1.2. 40% ap0s aplicacao das provas.

11.1.3. 20% ap6s resultado definitivo da prova objetiva e resultado provisério da prova discursiva e entrega dos relatérios
indicados no subitem 2.12.1 constante do Anexo |l deste edital (Termo de Referéncia).

11.1.4. 20% ap6s homologagéo do resultado do concurso.
12. PARA HABILITAGAO EXIGIR-SE-AO DOS INTERESSADOS:
12.1 HABILITAGAO JURIDICA

12.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou Consolidagéo e alteracdes em vigor, inclusive RG e CPF do Administrador legal,
devidamente registrados, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

12.1.2 Registro Comercial ou documento de constituicdo em se tratando de Empresa Individual, juntamente com RG do titular;

12.1.3 Declaracédo/Certiddo do Simples Nacional extraida do site oficial Simples Nacional, disponivel em:

12.1.4 Documento comprobatério da condicdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) enquadradas no Simples
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Nacional, conforme o caso, disponivel no site da RFB, conforme o caso;

12.1.5 No caso de sociedades simples, do ato constitutivo juntamente com RG, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alterages supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de eleicdo e investidura dos
atuais administradores;

12.1.6 Decreto de Autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e Ato de Registro ou
Autorizagdo para Funcionamento, expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

12.1.7 Copia de RG/CPF do representante legal da empresa, responsavel pela assinatura do contrato. Quando se tratar de procurador,
além da procuracdo devera ser apresentada o RG/CPF do outorgado;

12.1.8 Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso, nos termos do Artigo 3°. da Lei Complementar
n°. 123/06, modelo constante do anexo Il do presente instrumento.

Todo e qualquer documento exigivel no Edital, apresentado em copia, devera estar autenticado. Nao serdo aceitos documentos
que contrariem esta exigéncia. Documentos impressos em sites oficiais dispensam autenticacdo, desde que em sua via
original.

12.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.2.1 - Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ), pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do certame;

12.2.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

12.2.3 - Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal (Alvara de Localizagdo e Funcionamento ou outro equivalente), se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

12.2.4 - Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), em vigor na data de apresentagdo da
proposta, tratando-se de pessoa juridica, por meio da apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

12.2.5 - Prova de Regularidade perante o sistema de Seguridade Social - INSS, em vigor na data de apresentacdo da proposta,
mediante a apresentacéo da CND — Certiddo Negativa de Débito ou CPD-EN — Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa,;

12.2.6 - Prova de regularidade para com as Fazendas Publicas, Federal (Divida Ativa da Unido e Receita Federal), Estadual e Municipal.
A comprovacao da regularidade fiscal, no ambito do Municipio, sera efetuada mediante apresentacdo de certiddo negativa de débito
expedida pelo Municipio de Vitéria da Conquista para as empresas locais. Para licitantes de outras localidades, a CND sera
expedida no domicilio ou sede da empresa:

12.2.6.1 — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativas a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

12.2.6.2 — Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda;

12.3.6.3 - Certidao de Regularidade de ICMS — Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos, expedida pela
Secretaria da Fazenda do Estado;

12.2.7 - As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, devidamente identificadas no certame, deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovacéo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente restricbes, conforme art. 43, LC
123/06;

12.2.7.1 - Havendo alguma restrigdo na comprovacgédo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
na hipotese exclusiva do subitem 12.2.4, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o licitante (ME ou EPP) for
Declarado Vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, mediante solicitacdo
encaminhada por escrito, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa, conforme art. 43, § 1°., LC 123/06;

12.2.7.2 - A néo regularizacdo da documentagéo fiscal no prazo previsto no subitem 12.2.7.1, implicar4 decadéncia do
direito & contratacdo, sem prejuizo das sangOes previstas no art. 81 da Le Federal n° 8.666/93, sendo facultado a
administragdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou revogar a
licitag&o, conforme art. 43, § 2°, LC 123/06;

12.2.9 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR),
atendendo ao disposto na Lei Federal n® 12.440 de 7 de julho/2011;

12.2.9 - Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou cépia simples acompanhada
do original, para que possa ser autenticada;

12.2.10 - As certidGes extraidas da Internet s6 terdo validade se confirmada a sua autenticidade.
12.2.11 - A documentacdo apresentada deverd ser correspondente ao CNPJ do licitante arrematante, exceto nos casos

previstos em Lei. Quando se tratar de Matriz, os documentos deverdo corresponder a Matriz; Quando se tratar de Filial, os
documentos deverdo corresponder & Filial, acrescidos dos documentos da Matriz;

Todo e qualquer documento exigivel no Edital, apresentado em copia, devera estar autenticado. Nao serdo aceitos documentos
que contrariem esta exigéncia. Documentos impressos em sites oficiais dispensam autenticacdo, desde que em sua via
original.
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12.3 QUALIFICAGAO TECNICA

12.3.1 - Certidao(6es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, na esfera Publica, em nome da
empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

12.3.2 - Para fins de avaliacdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serd entendido como servigo similar ao objeto desta licitagéo,
compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagédo de concurso publico para nimero igual ou superior a
15.000 (quinze mil) candidatos, sendo 25% destes para cargos de nivel superior, 35% para cargos de nivel médio/técnico e 40% para
nivel fundamental, em unidade da federacéo distinta do seu domicilio fiscal

12.3.2.1. — podera ser solicitada copia do contrato firmado entre a licitante e a empresa que emitiu a certiddo ou
atestado exigidos no subitem 12.3.2.

12.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.4.1 - Balango patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, de
acordo com a Lei das Sociedades por A¢bes, que comprovem a boa situacé@o financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da data de
apresentacdo da proposta;

12.4.2 - Seréo considerados na forma da lei o balanco patrimonial e as demonstrages contabeis assim apresentados:
12.4.2.1 - publicados em Diério Oficial do Municipio; ou
12.4.2.2 - publicados em jornal de grande circulagéo; ou
12.4.2.3 - por copia registrada no Orgéo de Registro Publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

12.4.2.4 - por copia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no Orgdo de Registro Publico
competente da sede ou domicilio da licitante — inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

12.4.3 - a andlise da qualificacdo econdmico-financeira sera feita por Técnicos, especialidade contabilidade do Quadro de Pessoal do
Municipio e avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um):

LG = _ ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC =__ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

12.4.4 - As formulas deverédo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos juntado ao balango.

12.4.5 - Se necesséria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente com esses documentos, 0
memorial de célculo correspondente.

12.4.6 - As demonstragées contdbeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilistg
responsavel, legalmente habilitado (certiddo de regularidade emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC).

12.4.7 - As demonstracBes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida
na lei, mediante a apresentacdo do Balango de Abertura ou do Ultimo Balango Patrimonial levantado.

12.4.8 - Poderéa ser exigido das licitantes, para confrontagdo com as Demonstragdes Contabeis, as informacGes prestadas a Receita
Federal.

12.4.9 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial expedida pelo distribuidor da sede da empresa licitante, com validade
maxima de 90 dias ou aquela que estiver expressa no corpo da mesma.

Todo e qualquer documento exigivel no Edital, apresentado em copia, devera estar autenticado. Nao serdo aceitos documentos
que contrariem esta exigéncia. Documentos impressos em sites oficiais dispensam autenticacdo, desde que em sua via
original.

12.5 DECLARAGOES PARA CREDENCIAMENTO E HABILITACAO

12.5.1 - Declaragdo Conjunta Geral de Pleno Conhecimento e Enquadramento, de Inexisténcia de fato Superveniente Impeditivo da
Habilitagéo para licitar e o que estabelece o Art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, combinado com o Art. 27 da Lei n°. 8.666/93,
alterada pela Lei n°. 9.854/98 (Declaracdo Geral Conjunta — Anexo |);

12.5.2 - Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do Artigo 3°. da Lei Complementar n°. 123/06,
conforme modelo constante do anexo Il do presente instrumento.

13 LOCAL, HORARIO E MEIO DE COMUNICAGAO PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL

Responsavel
NEUTON PEREIRA DA ROCHA

Endereco
PRACA JOAQUIM CORREIA, N°. 55 — CENTRO — CEP 45.000-907
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Complemento
GERENCIA DE COMPRAS

Cidade Estado:
VITORIA DA CONQUISTA BAHIA
Horario Telefone Fax E-mail
Das 9:00 as 17:00 h. (77) 3424-8515 (77) 3424-8518 neuton.pereira@pmvc.ba.gov.br
1. DO OBJETO

A presente licitag@o tem por objeto a Contratacédo de Servigos de Organizagdo, Planejamento e realizagao de Concurso
Publico, com a elaboracéo, impresséo e aplicagdo de provas, para o provimento de cargos efetivos de Nivel Fundamental, de
Nivel Médio/Técnico e de Nivel Superior, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - BA, das vagas
disponiveis ou cargos criados até a publicacdo do Edital do concurso, consoante as condi¢cdes estabelecidas no Anexo Il deste
edital (Termo de Referéncia).
Fazem parte do presente edital os anexos abaixo relacionados:
Anexo | - Modelo de Declaragéo Geral Conjunta;

Anexo Il — Modelo Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 3° da LC
123/06;

Anexo Il — Termo de Referéncia;
Anexo IV — Minuta de Contrato;

Anexo V — Proposta de Precos.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. Considerando que:

l. 0 ingresso no servigo publico deve obedecer a regra do concurso publico, mediante prévia aprovagédo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos para a investidura;

Il a obrigatoriedade constitucional do concurso publico pretende concretizar o ideal do regime democratico,
garantindo oportunidades iguais a todos os individuos que desejam ingressar no servigo publico, além de ser
importante instrumento para sele¢do dos mais capacitados para o exercicio da funcéo publica;

M. a validade do dltimo concurso encontra-se expirada e que ha necessidade de novas contratagoes.

2.2. Torna-se necessaria a abertura de processo licitatério para a Contratagdo de Servicos de Organizacéo, Planejamento e
realizacdo de Concurso Publico, com a elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos efetivos disponiveis ou cargos criados até a publicacdo do Edital do concurso, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - PMVC, pelo periodo de validade do concurso, em atendimento ao Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, clausula 52, alinea “a”.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

3.1. Para participar deste Pregéo Eletronico, as empresas deverdo preencher os seguintes requisitos:
3.1.1 Somente serdo admitidos a participar desta Licitagdo os interessados previamente credenciados perante o
Banco o Brasil @www.bb.comb}), que atuard como 6rgdo provedor do sistema eletrdnico, que atenderem a
todas as exigéncias de habilitacdo contidas neste edital e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao
objeto licitado;

3.2. Enviar em campo proprio do sistema eletrdnico as seguintes declaragdes virtuais:
e Que possui pleno conhecimento e atende a todas as exigéncias de habilitacéo do presente edital (Anexo I).
e Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente certame licitatoria,
atendendo a todas as exigéncias feitas no referido instrumento convocatério, inclusive aquelas relativas ao
cumprimento do objeto da licitag&do (Anexo I);
e Que em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, combinado com
0 artigo 27 da Lei n°. 8.666/93, alterado pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre (Anexo 1), e
e de elaboracdo independente de proposta.
3.2.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo das propostas serdo de responsabilidade
exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o Municipio de Vitéria da Conquista através da Prefeitura

Municipal, por quaisquer custos, transagfes efetuadas pela licitante ou eventual desconexado do sistema.

3.3. Nao poderao participar deste Pregéo Eletronico:

Pregéo Eletronico n°. 065/2012 Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista — Geréncia de Compras
CNPJ 14.239.578/0001 - 00
Inscricdo Estadual: Isento


http://www.bb.com.br

@’?@ PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

3.3.1. Cooperativas;
3.3.2. Consorcio de empresas;

3.3.3. Empresas concordatarias, em processo de recuperagdo judicial ou que hajam tido sua faléncia
decretada, que se encontrem sob concurso de credores, em dissolugéo ou liquidacao;

3.3.4. Empresas que estejam declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Uniéo, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
pelo 6rgéo que o praticou, bem como as que tenham sido punidas com suspenséo temporaria de participacéo em
licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Vitéria da Conquista - BA.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. (0] credenciamer}tg do LICITANTE sera realizado pela Secretaria da Administragéo — Geréncia de Compras, através do
Banco do Brasil, no site www.licitacoes-e.com.bt ou'www.bb.com.bi, no prazo minimo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data
de realizacédo do Pregédo Eletrdnico, apds a formalizacdo do pedido e da entrega da documentagéo necessaria em agéncia do

Banco do Brasil;

4.2. O credenciamento dar-se-& pela atribuigdo de chave de identificagédo e senha pessoal intransferiveis, com validade de 01

responsabilidade legal e na presungdo de sua capacidade técnica para a realizagdo das transacgdes inerentes a este pregédo
eletrbnico, validando todos os atos praticados;

4.3. Os interessados deverdo credenciar representantes, mediante a apresentagdo de procuracéo por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida, acompanhada de RG e CPF do outorgado, atribuindo poderes para formular lances de
precos e praticar todos os demais atos e operagdes no sistema;

4.4, Em sendo sécio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar copia do respectivo
Estatuto, Contrato Social ou Consolidagdo, acompanhado de RG e CPF do representante legal, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

4.5, Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do pregéo, ficando
responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao;

4.6. Informagb6es complementares sobre credenciamento poderdo ser obtidas pelos telefones 0800 729 0500,
capitais e regides metropolitanas 3003 0500 ou pelo e-mail: licitagdes@bb.com.br.

5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

5.1. A proposta de precos, indicando o desconto em percentual (%), superior a zero, limitado a duas casas decimais, a ser
aplicado sobre o valor unitario indicado no Anexo V deste edital, devera ser formulada e enviada em formulério especifico,
mediante 0 uso da senha privativa da licitante, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, no periodo compreendido no
preambulo - parte A deste edital.

5.1.1. No preco final, ja deduzido o percentual de desconto oferecido, devera estar incluidos todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais, equipamentos e mdo de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem,
embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste edital e de seus Anexos.

5.2. Os valores maximos estimados, antes da fase de lances, para prestagdo de todos os servigos especificados no Anexo I
deste edital, a serem aceitos pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, serdo de R$ 60,00 (sessenta reais) para nivel
fundamental, R$ 80,00 (oitenta reais) para nivel médio/técnico e R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior, por candidato, e R$
2.124.760,00 (dois milhdes, cento e vinte quatro cinco mil, setecentos e sessenta reais) para a quantidade estimada de 30.000
(trinta mil trezentos) candidatos dos trés niveis.

5.3. O valor a ser pago pelo CONTRATANTE, por candidato excedente aos 30.000 (trinta mil), se houver, sera de 80%
(oitenta por cento) do valor, por candidato, apés a fase de lances.

5.4. O quantitativo de candidatos excedentes sera encontrado mediante a diferenca entre o valor maximo estimado para o
contrato, no montante de R$ 2.760.000,00 (dois milhdes, setecentos e sessenta mil reais), e o valor da proposta comercial final
apresentada apos a fase de lances a que se refere o item 5.2, devendo o resultado ser dividido pelo valor por candidato
excedente, se houver, nos termos definidos no item 3, conforme férmula a seguir explicitada:

QCE = (valor maximo estimado do contrato indicado no item 5.4 — valor da proposta apés a fase de lances indicado no
item 2) / valor encontrado no item 5.3.

Exemplo ilustrativol: QCE = (2.760.000,00 — 2.124.760,00) / 64,00 (Média dos 3 niveis)
QCE =9.925

QCE - Quantitativo de Candidatos Excedentes
1 Observagéo: O exemplo ilustrativo refere-se aos valores estimados para a presente licitacao.

5.5. Apesar de o valor do contrato ser de R$ 2.760.000,00 (dois milhdes, setecentos e sessenta mil reais), 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA:

5.5.1. o total da proposta comercial para 30.000 (trinta mil) candidatos, apresentada apés a fase de lances.
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5.5.2. o valor, por candidato excedente, se houver, limitado ao quantitativo indicado no item 5.4 deste Capitulo.

5.5.3. Na hip6tese de o quantitativo de candidatos ser superior aos 30.000 (trinta mil) estimados e aos candidatos
excedentes previstos no item 5.4, o valor, por candidato, serd o0 mesmo indicado no item 5.3.
5.6. Quando do registro das respectivas propostas no sistema www.licitacoes-e.com.bt, o Pregoeiro podera observa-las
detalhadamente procedendo, guando necesséario, a desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as condigcbes e
exigéncias deste Edital (item 5.2) e/ou consignarem pregos inexequiveis ou superfaturados para a Administragdo, assim
considerados aqueles incoerentes com os praticados pelo mercado, para a execugao do objeto do contrato.

5.7. A proposta devera ser elaborada na forma indicada no Anexo V deste edital e enviada em formulario especifico,

mediante a opgdo “Acesso Identificado” no periodo compreendido entre 8:00h do dia 09 de Mar¢o de 2012 e 10:00h do dia
14 de Margo de 2012 - item 8, parte A do Preambulo (horério de Brasilia).

5.8. As licitantes se responsabilizardo pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiros
suas propostas e lances inseridos, bem como pelo acompanhamento de todas as operagdes efetuadas no sistema eletronico
durante a Sesséo Publica, arcando com quaisquer 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.9. As propostas serdo abertas no dia 14 de Marco de 2012, as 10:00h, ou no mesmo horario do primeiro dia (til
subsequente, na hipétese de ndo haver expediente na data marcada - item 8, parte A do Preambulo (horario de Brasilia).

5.10. Até a abertura da sesséo, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.11. A proposta devera obedecer rigorosamente aos termos deste edital e de seus anexos, ndo sendo aceita oferta com
caracteristicas diferentes das indicadas.

5.12. O envio da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da licitante, das condi¢cdes estabelecidas neste edital e nos
Seus anexos.

5.13. Os percentuais de descontos serdo fixos durante o periodo de vigéncia do contrato.
6. DA ABERTURA DA SESSAO
6.1. No horério previsto no edital, a Sessao Publica na internet sera aberta por comando do Pregoeiro com a utilizagdo de sua

chave de acesso e senha.

6.2.  Quando do registro das respectivas propostas no sistema www._licitacoes-e.com.bl, o Pregoeiro verificara as propostas
apresentadas detalhadamente procedendo, quando necesséario, a desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as
condigbes e exigéncias deste Edital (item 5.2) e seus Anexos e/ou consignarem precos inexequiveis ou superfaturados para a
Administracdo, assim considerados aqueles incoerentes com os praticados pelo mercado, para a execucdo do objeto do
contrato.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente essas participardo
da fase de lances.

6.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7. DA COMPETITIVIDADE — FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Apbs a classificacdo das propostas, o pregoeiro fard a divulgagdo no sistema eletrdnico, convocando os proponentes
para apresentarem lances.

7.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores dever&o estar conectados ao sistema para participar da
sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

7.3. A desisténcia em apresentar lance, implicara a exclusdo do LICITANTE nesta etapa e na manutencéo do Ultimo prego
apresentado pelo LICITANTE, para efeito da classificacao final.

7.4. Aberta a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo informadas imediatamente do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.4.1. Os lances serdo ofertados pelo percentual de desconto oferecido sobre o valor por candidato indicado no
Anexo V deste edital.

7.4.2. As licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para a abertura da sesséo e as
regras estabelecidas neste edital.

7.4.3. A licitante somente podera oferecer lance com percentual de desconto superior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema eletronico.

7.4.4. Havendo mais de um lance de igual percentual, prevalecera aquele registrado em primeiro lugar.

7.5. As licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do percentual de desconto registrado, durante a Sesséo Publica
do Pregdo Eletrénico, sendo vedada a identificagdo do seu detentor.
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7.6. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico
(TEMPO RANDOMICO), apés o que transcorrera periodo de tempo que vai de 01 (um) segundo até 30 (trinta) minutos, no
maximo, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual, sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

7.7. No sistema de gerenciamento eletrénico da disputa, durante o periodo denominado TEMPO RANDOMICO, o
Pregoeiro ndo tem poder para exercer qualquer atuagdo, exceto nos casos em que sejam ofertados lances digitados
indevidamente (cancelamento de lance) pelo licitante, desde que seja comunicado em tempo habil.

7.8. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o sistema podera
permanecer acessivel as licitantes para a recepcéo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 minutos, a Sessdo do Pregdo Eletrdnico sera
suspensa e tera reinicio somente apds 30 (trinta) minutos da comunicagdo expressa aos participantes, no endereco
eletrénico www.licitacoes-e.com.br.

7.8.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 02 (duas) horas, a sessdo do pregdo eletronico sera

8. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E DO JULGAMENTO DA LICITAGAO

8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro julgara as propostas adotando o critério do “menor prego por lote”, que sera
aferido pelo maior percentual de desconto ofertado sobre o valor unitario indicado no Anexo V deste edital e podera encaminhar
contraproposta pelo sistema eletrénico diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, bem como decidir sobre a sua aceitagéo, observados os prazos para fornecimento, as especificagfes
técnicas e demais condig6es definidas neste Edital. A negociagdo podera ser acompanhada pelas demais licitantes.

8.2. Havendo apenas uma oferta, esta podera ser aceita, desde que atenda a todas as condig6es do Edital e seu preco seja
compativel com o valor estimado para a contratacéo e dentro da realidade do mercado.

8.3. Aceita a melhor oferta, o Pregoeiro anunciara a licitante classificada em primeiro lugar imediatamente apés o
encerramento da etapa de lances da Sessdo Publica ou, quando for o caso, apés negociacédo e decisdo acerca do valor, bem
como verificara a habilitacdo da licitante, conforme previsto no item 12 - parte A do PreAmbulo e demais disposi¢Ges do edital.

8.4. Na hipétese de a proposta ou o lance de maior desconto nédo ser aceito ou se a licitante classificada em primeiro lugar
desatender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade. Em seguida, o Pregoeiro procederd a sua habilitagdo na ordem de classificagdo, segundo o critério do menor
preco, que sera aferido pelo maior percentual de desconto ofertado sobre o valor indicado no Anexo V deste edital, e assim
sucessivamente até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o edital. Nessa hipotese, o Pregoeiro podera ainda
negociar com a licitante para obter preco melhor.

8.5. Serdo desclassificadas as propostas que n&do atenderem as condicbes e exigéncias deste Edital e/ou
consignarem precos inexeqliveis ou superfaturados para a Administragdo, assim considerados aqueles incoerentes
com os praticados pelo mercado, para a execugao do objeto do contrato.

8.6. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora da licitacéo.
8.7. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substéancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a

todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

8.8. Da sesséo, o sistema gerara Ata Circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA A PMVC

9.1. A proposta de precos vencedora, contendo planilha de custos e especificagdes detalhadas do objeto ofertado,
conforme o caso, devera ser formulada e apresentada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do
encerramento da etapa de lances, com prec¢os atualizados, em conformidade com os lances eventualmente ofertados, através do
e-mail neuton.pereira@pmvc.ba.gov.br ou compraspmvc@hotmail.com, devendo os documentos originais ou cépias autenticadas
serem entregues, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a Comissdo de Avaliagdo de Compras no enderego constante na Parte A -
Preédmbulo.

9.2. A proposta apresentada devera observar as seguintes exigéncias:

9.2.1. Fazer mencao ao nimero deste Edital e do processo correspondente;
9.2.2. Razéo Social, endereco, CNPJ. Inscri¢cdo Estadual e Municipal, conforme o caso. A falta do CNPJ e (ou)
endereco completo poderéa ser preenchida pelos dados constantes no sistema eletrénico;
9.2.3. Telefone, fax, endereco eletrdnico;
9.2.4. Prazo de validade da proposta: minimo de 120 (cento e vinte dias) a partir da apresentacéo;
9.2.5. Dados Bancarios: Banco, agéncia e conta bancaria,;
9.2.6. Nome, RG, CPF e cargo do representante legal da empresa que assinara o contrato;
9.2.7. N&o conter cotagfes alternativas, emendas ou entrelinhas;
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9.2.8. Apresentar o percentual de desconto ofertado. Embora o julgamento seja feito por “menor prego global”, que
sera aferido pelo maior percentual de desconto ofertado sobre o valor indicado no Anexo V deste edital, a licitante devera
apresentar o valor fixo para 30.000 (trinta mil) candidatos e para candidato excedente, se houver;

9.2.9. Declarar que observara a forma de execugéo dos servigos e 0s prazos constantes no Termo de Referéncia —
Anexo lll deste Edital;

9.2.10. Fornecer o nimero do CNPJ da filial ou outro estabelecimento da licitante que emitira as notas fiscais
referentes a execugdo do contrato, indicagdo essa indispensavel para efeito de empenho da despesa e realizagdo do
pagamento nos termos do ltem 14 deste edital.

9.3. A proposta de precgos original devera ser entregue ao Pregoeiro, assinada pelo representante legal da empresa, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do encerramento da sessdo publica, no seguinte endere¢o: Pragca Joaquim
Correia, 55 - Centro, Geréncia de Compras / Setor de Licitag8es, Vitéria da Conquista - BA, CEP 45.000-907.

10. DA HABILITACAO

10.1. Para a habilitacéo dos interessados na licitagéo, exigir-se-a0, exclusivamente, os documentos mencionados no item 12
parte A do preambulo, que deverdo ser apresentados na Geréncia de Compras, em atencéo do Pregoeiro, no prazo maximo de
até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento da fase de disputa de lances do Pregéo, sendo, inclusive, condicao indispensavel
para contratagéo, conforme discriminados abaixo:

10.1.1. No caso de licitante que pretenda executar o objeto por meio de filial, devera apresentar as certiddes, tanto
da matriz quanto da filial.

10.1.2. Se a filial responsavel pela execucéo do objeto for de outro Estado, existindo filial no Distrito Federal,
deverdo ser apresentadas certiddes da matriz e de ambas as filiais.

10.2. Habilitagc&o Juridica:
1) Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou Consolidacdo e alteragbes em vigor, inclusive RG e CPF do

Administrador legal, devidamente registrados, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por
acgoes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

1)} Registro Comercial ou documento de constituicdo em se tratando de Empresa Individual, juntamente com RG do
titular;

(11D} Declaracdo/Certiddo do Simples Nacional extraida do site oficial Simples Nacional, disponivel em:

conforme o caso;

IV)  Documento comprobatério da condi¢cdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) enquadradas
no Simples Nacional, conforme o caso, disponivel no site da RFB, conforme o caso;

V) No caso de sociedades simples, do ato constitutivo juntamente com RG, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteragcdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de
eleicdo e investidura dos atuais administradores;

VI) Decreto de Autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e Ato
de Registro ou Autorizacéo para Funcionamento, expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

VIl)  Copia de RG/CPF do representante legal da empresa, responsavel pela assinatura do contrato. Quando se tratar
de procurador, além da procuragao devera ser apresentada o RG/CPF do outorgado;

VIIT) Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso, nos termos do Artigo 3°. da Lei
Complementar n°. 123/06, modelo constante do anexo Il do presente instrumento.

10.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ), pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

1)} Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal (Alvard de Localizagdo e Funcionamento ou outro
equivalente), se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto do certame;

V) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), em vigor na data de
apresentacdo da proposta, tratando-se de pessoa juridica, por meio da apresentagdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

V) Prova de Regularidade perante o sistema de Seguridade Social - INSS, em vigor na data de apresentacdo da
proposta, mediante a apresentagdo da CND — Certiddo Negativa de Débito ou CPD-EN — Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa;

VI) Prova de regularidade para com as Fazendas Publicas, Federal (Divida Ativa da Unido e Receita Federal),
Estadual e Municipal. A comprovacdo da regularidade fiscal, no ambito do Municipio, sera efetuada mediante
apresentacao de certiddo negativa de débito expedida pelo Municipio de Vitéria da Conquista para as empresas locais.
Para licitantes de outras localidades, a CND sera expedida no domicilio ou sede da empresa:

Pregéo Eletronico n°. 065/2012 Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista — Geréncia de Compras
CNPJ 14.239.578/0001 - 00
Inscricdo Estadual: Isento


http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/

10

)

~# "=l PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

10.4.

10.5.

10.5.1.

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativas a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda;

c) Certiddo de Regularidade de ICMS — Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos, expedida pela
Secretaria da Fazenda do Estado;

VIl) As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, devidamente identificadas no certame, deverdo apresentar
toda a documentacgéo exigida para efeito de comprovagéo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente restri¢des,
conforme art. 43, LC 123/06;

a) Havendo alguma restrigdo na comprovacgéo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, na hipétese exclusiva do subitem 12.2.4, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o licitante
(ME ou EPP) for Declarado Vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal, mediante solicitagdo encaminhada por escrito, para a regulariza¢cdo da documentacédo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa,
conforme art. 43, § 1°., LC 123/06;

b) A ndo regularizagdo da documentacéo fiscal no prazo previsto no subitem 12.2.7.1, implicara decadéncia do
direito & contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Le Federal n°. 8.666/93, sendo facultado
a administragdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo, conforme art. 43, § 2°, LC 123/06;

VIII)  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR), atendendo ao disposto na Lei Federal n° 12.440 de 7 de julho/2011;

1X) Os documentos relativos a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original, para que possa ser autenticada;

Qualificagdo Técnica:

1) Certiddo(6es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, na esfera publica, em
nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos
e cumprimento dos prazos contratuais.

1)} Para fins de avaliacdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serd entendido como servico similar ao objeto desta
licitagdo, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagdo de concurso publico para
ndmero igual ou superior a 15.000 (quinze mil) candidatos, sendo 25% destes para cargos de nivel superior, 35% para
cargos de nivel médio/técnico e 40% para nivel fundamental, em unidade da federagao distinta do seu domicilio fiscal.

a) podera ser solicitada cépia do contrato firmado entre a licitante e a empresa que emitiu a certiddo ou
atestado exigidos no item 10.4, II.

Qualificacdo Econbmico-Financeira:

Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,

de acordo com a Lei das Sociedades por A¢des, que comprovem a boa situagédo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 meses da data de apresentacdo da proposta;

10.5.2.

10.5.3.

Serao considerados na forma da lei o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

10.5.2.1.  publicados em Diério Oficial do Municipio; ou

10.5.2.2. publicados em jornal de grande circulagéo; ou
10.5.2.3. por cépia registrada no Orgéo de Registro Publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou
10.5.2.4. por cépia extraida do Livro Dirio — devidamente autenticado no Orgéo de Registro Publico competente da

sede ou domicilio da licitante — inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

a andlise da qualificacdo econdmico-financeira sera feita por Técnicos, especialidade contabilidade do Quadro de

Pessoal do Municipio e avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que
deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um):

10.5.4.

10.5.5.

LG= _ ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC =__ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

As formulas deverado estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balancgo.

Se necessaria a atualizacdo do balanco e do patrimdnio liquido, devera ser apresentado, juntamente com esses

documentos, o memorial de célculo correspondente.
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10.5.6. As demonstragBes contdbeis deverdo apresentar as assinaturas do ftitular ou representante da empresa e do
contabilista responséavel, legalmente habilitado (certiddo de regularidade emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC).

10.5.7. As demonstracBes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a
exigéncia contida na lei, mediante a apresentacéo do Balango de Abertura ou do Gltimo Balango Patrimonial levantado.

10.5.8. Podera ser exigido das licitantes, para confrontagdo com as Demonstracdes Contabeis, as informacdes prestadas a
Receita Federal.

10.5.9. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial expedida pelo distribuidor da sede da empresa licitante, com
validade maxima de 90 dias ou aquela que estiver expressa no corpo da mesma.

10.6. Todo e qualquer documento exigivel no Edital, apresentado em copia, devera estar autenticado. Ndo seréo
aceitos documentos que contrariem esta exigéncia. Documentos impressos em sites oficiais dispensam autenticagéo,
desde que em sua via original.

11. DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL E RECURSOS

11.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da licitagdo, qualquer pessoa podera encaminhar pedidos de
impugnagéo ao ato convocatério do Pregéo.

11.1.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos a cerca do ato convocatério do Pregdo, que
devera ser encaminhado por escrito, via fax ou através de e-mail (neuton.pereira@pmvc.ba.gov.br) em
atencéo do Pregoeiro.

11.1.2. Os pedidos de impugnagédo ao Edital deverdo ser protocolados pelo Licitante em horério de
expediente normal (09:00h a 17:00h), junto ao Protocolo Geral da PMVC, localizado na Secretaria de
Financas, em atencdo a Geréncia de Compras, para que seja gerado nimero de protocolo e, instaurado o
devido processo. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS ENCAMINHADOS POR FAX OU OUTRO MEIO

ELETRONICO;

11.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de até 01 (um) dia util;
11.2.1. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para realizacdo do
certame.

11.3. Declarado o LICITANTE vencedor, qualquer LICITANTE podera manifestar motivadamente a intengdo de recorrer no

prazo de até 10 (dez) minutos, em formulario préprio, quando lhe sera concedido o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais LICITANTES desde logo intimados para apresentar contra-razées em
igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente.

11.3.1. Apods manifestada motivadamente a intencdo de recorrer e, sendo acatada as razdes pelo
Pregoeiro, a pega devera ser protocolados pelo Licitante em horéario de expediente normal (09:00h a
17:00h), junto ao Protocolo Geral da PMVC, localizado na Secretaria de Finangas, em atencéo a Geréncia
de Compras/Pregoeiro, para que seja gerado nimero de protocolo e, instaurado o devido processo. NAO
SERAO ACEITOS PEDIDOS ENCAMINHADOS POR FAX OU OUTRO MEIO ELETRONICO

11.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, até o prazo final estabelecido pelo
Pregoeiro na Sesséo Publica deste Pregdo Eletronico, implicard a decadéncia desse direito da licitante, podendo o Pregoeiro
adjudicar o objeto a licitante vencedora:

11.5. O mérito do recurso s6 sera apreciado se verificado os pressupostos de admissibilidade, quais sejam: tempestividade,
legitimidade, interesse e motivagdo por parte do licitante. (Ac6rddo TCU n° 339/2010 — Plenério).

11.6. Quando mantida a deciséo, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade superior seréo realizados pelo
Pregoeiro no prazo de até 03 (trés) dias.

11.7. A Autoridade Superior do érgdo promotor do pregéo tera o prazo de até 03 (trés) dias para decidir o recurso.

11.8. Apos decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente adjudicara o
objeto e homologara o procedimento licitatério.

11.9. O recurso contra decisGes do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo, conforme decreto n° 11.553/04, Artigo 37, inciso |.
11.10. O acolhimento do recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.11. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a4 conhecimento mediante publicagéo na imprensa oficial.
11.12.  Os autos do procedimento permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Geréncia de Compras,
Setor de Licitagdes, prédio principal da PMVC, Praca Joaquim Correia, 55 - Centro, em Vitéria da Conquista - BA, nos dias uteis,
em horario comercial.

12. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

12.1. Uma vez oficialmente notificada de que a PMVC efetivara a contratacéo, a licitante vencedora dever4 comparecer no
prazo de 10 (dez) dias Uteis seguintes a notificagéo, para prestar a garantia de execucéo de que trata o ltem 15, devendo, ainda,

no prazo de 5 (cinco) dias Uteis subsequentes assinar o termo de contrato, conforme minuta constante do Anexo IV deste edital,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Item 15, obrigando-se a:
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12.1.1. Elaborar o Edital do Concurso Publico e demais documentos necessarios a execugdo do objeto, tais como:
projeto, comunicados, programas, documentos, formularios e instru¢des, os quais deverdo ser submetidos a apreciagao
da PMVC, bem como elaborar e especificar os conteldos das provas de conhecimento gerais e especificos, devendo
levar em consideragéo o detalhamento a ser apresentado pela PMVC.

12.1.2. Iniciar os servicos, objeto desta licitagcdo, a partir da publicagdo do contrato na Imprensa Oficial, nas
condigbes e prazos estipulados no Anexo Ill deste edital.
12.1.3. Submeter a apreciagdo da PMVC o planejamento preliminar e cronograma, discriminando e detalhando todos

os procedimentos a serem adotados referentes a execugao do objeto.

12.1.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha
telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, Posto de Orientagdo ao Candidato - POC, internet, correspondéncia e
outros.

12.1.5. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informag¢des que comprometam a sua realizagéo.

12.1.6. Elaborar cadastro dos candidatos inscritos contendo qualificagcdo completa (nome, filiacdo, RG, CPF,
enderego e outros), produzir sistema computacional de apropriagdo e arquivo destes dados cadastrais; conferir
informacgdes; emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscrigdo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em
meio magnético — formato préprio para programa Microsoft Excel — e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for
solicitado;

12.1.7. Apresentar a PMVC, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relages de candidatos aprovados
e classificados no concurso.

12.1.8. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da PMVC quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

12.1.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgéo irregular do contrato, correndo as
expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

12.1.10. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentéaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.

12.1.11.  Assegurar todas as condigdes para que a PMVC fiscalize a execugéo do contrato.

12.1.12. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos
os 0nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

12.1.13. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo, salvo quanto aos itens que por
sua especializacdo requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia
solicitagdo e autorizagdo por escrito da PMVC, que promovera a avaliagdo da especificidade requerida e da habilitacdo
da empresa ou profissional a ser subcontratado, devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando,
em relagdo aos servigos estabelecidos como requisitos de qualificacdo técnico-operacional da contratada, que o
subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias estabelecidas para a licitagao.

12.1.14. A responsabilidade sobre os servicos eventualmente subcontratados ndo sera transmitida aos
subcontratados perante o CONTRATANTE. A CONTRATADA sempre respondera direta e exclusivamente pela fiel
observancia das obrigacdes contratuais, bem como garantir4, na sua totalidade, todos os servicos prestados pela
subcontratada.

12.1.15. Manter, durante o periodo de execucéo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratacéo.

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
13.1. Uma vez decidida a contratacédo, a PMVC devera:
13.1.1. Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n.° 8.666/93, para assinatura do
contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s entrega da garantia, conforme previsto no Item 15 deste Edital;
13.1.2. Prestar informacdes e assessoria técnica na elaboracéo dos editais, dos comunicados, dos programas e de
outros;
13.1.3. Publicar e promover a divulgagao de inscri¢6es, de locais e de horarios de aplicagdo de provas, de resultados
e de convocacgGes no Diario Oficial do Municipio de Vitéria da Conquista, apés a assinatura do Secretario Municipal de
Administragéo;
13.1.4. Articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes neste projeto e fazer cumprir o
cronograma;
13.1.5. Fornecer listas de escolas que poderdo disponibilizar suas salas de aula para realizagdo das provas
destinadas ao concurso publico;
13.1.6. Designar comisséo para acompanhar e fiscalizar todo o processo de execucao e realizagao do concurso;
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13.1.7. Encaminhar a contratada, ap6s a aprovagao, o Edital do Concurso Publico e todos os editais e comunicados
relacionados no subitem 2.1.1 do Anexo Il do Edital de Licitagdo Pregdo Eletronico PMVC n° 065 / 2012, bem como o
contetdo das provas de cada disciplina a ser considerado pela CONTRATADA, conforme previsto no subitem 1.8 do
Anexo lll deste Edital;

13.1.8. Recusar qualquer servigo executado fora das condi¢des estabelecidas;

13.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela licitante contratada;

13.1.10. Efetuar o pagamento a licitante contratada, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Iltem 14 deste
edital;

13.1.11. Homologar o resultado final do concurso.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento do objeto da presente licitacdo sera efetuado pela PMVC, parceladamente, apds a conclusdo e
recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 8° dia Util, a partir da atestacdo da nota fiscal pela Comissédo
responséavel pela fiscalizagcdo, mediante depdsito bancario em conta da licitante contratada, observado o disposto na Lei n°
9.430, de 27/12/96 e a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei n® 8.666/93, conforme cronograma abaixo:

14.1.1. 20% apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos, conforme previsto nos
subitens 2.4.1.2 c/c os subitens 2.4.1.2.1.e 2.4.1.3 do Anexo Il deste edital (Termo de Referéncia).

14.1.2. 40% ap0s aplicacéo das provas.

14.1.3. 20% apos resultado definitivo da prova objetiva e resultado provisério da prova discursiva e entrega dos
relatérios indicados no subitem 2.12.1 constante do Anexo Il deste edital (Termo de Referéncia).

14.1.4. 20% apos homologagéo do resultado do concurso.

14.2. A Comissao responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, contando-se
esse prazo a partir do seu recebimento.

14.3. Para que seja efetuado o pagamento, a licitante contratada devera:
a) Apresentar nota fiscal/fatura discriminativa, ou documento equivalente, correspondente aos servigos prestados;
b) Comprovar sua regularidade, bem como a da executora do objeto, se for o caso, perante a Seguridade Social
(Certidao Negativa de Débito — CND) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF);
c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943.” (NR), atendendo ao disposto na Lei Federal n® 12.440 de 7 de julho/2011;

d) Comprovar quitagdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre os pagamentos resultantes do
servigo.

14.4. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e na nota de empenho.
14.5. Eventual mudanca do CNPJ do estabelecimento da licitante contratada (matriz / filial), encarregada da execucéo dos
servigos, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacédo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, no prazo

méaximo de 5 dias Uteis, a contar do recebimento da nota de empenho.

14.6. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos enumerados na letra b do item 2 deste capitulo, se confirmada
sua disponibilidade com validade atualizada em consulta aos sites oficiais respectivos.

14.7. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante contratada enquanto estiver pendente qualquer obrigagdo legal ou
contratual, sem que isso gere direito a alteracéo dos pre¢os ou de compensacao financeira por atraso no pagamento.

14.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela PMVC, entre a data prevista no item 14.1 e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = encargos moratorios.

N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = valor da parcela a ser paga.

| = 0,0001644 (indice de compensacéo financeira por dia de atraso, assim apurado

I = (6 /100) / 365).

15. DA GARANTIA
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15.1. Para fiel cumprimento das obrigag6es assumidas, a licitante vencedora prestara, nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes ao
recebimento da Ordem de Servigco, garantia correspondente a 5% sobre o valor do contrato, podendo optar por uma das
modalidades seguintes:

a) Caucgado em dinheiro ou titulos da divida publica.
b) Seguro-garantia.
¢) Fianga bancaria.

15.2. A licitante contratada se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento
ou no caso de prorrogagdo do contrato, sendo que no caso de redugdo do seu valor em razdo de aplicagcdo de quaisquer
penalidades, ou, ainda, ap6s a assinatura de termo aditivo que implique na elevag&o do valor do contrato, o prazo maximo de
apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até 10 (dez) dias, mantendo-se o percentual estabelecido
no item 15.1 deste Capitulo.

15.3. A garantia ou a parte remanescente sera devolvida a licitante contratada na proporgao de 60% ap6s a homologacéo do
resultado do concurso e 40% apds a validade do concurso.

16. DO PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

A contratada devera realizar e homologar o concurso publico até o dia 30 de junho de 2012.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A licitante vencedora que, dentro do prazo de validade de sua proposta deixar de entregar a documentagéo exigida no
edital, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar a execucgdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados e Municipios e sera descredenciada nos
respectivos cadastros, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagées legais.

17.2.  Alicitante contratada ficara sujeita as sangdes administrativas previstas nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/93, a serem
aplicadas pela autoridade competente da PMVC, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos, porventura causados a Administracéo, e das cabiveis cominagées legais.

17.3. Caso a contratada nao inicie a execucao dos servi¢os nas condigées avencadas, considerando como inicio da execugao
dos servicos a reunido inicial prevista no item 3.1 do Anexo lIl deste edital (Termo de Referéncia), ficara sujeita a multa de mora
de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratacéo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagéo até o maximo
de 10 (dez) dias. Apbs o 10° (décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administracéo, ndo mais ser aceitos, configurando-
se, nesta hipétese, a inexecugao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

17.4. A contratada, durante a execucdo do contrato, ficard sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de acordo com a
gravidade dos casos a seguir:

17.4.1. Para efeito de aplicagédo de adverténcia e multa, as infragcdes séo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2
a seguir:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.
2 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.
3 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
4 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato.
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU

Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da PMVC, por dia
de postergacéo da publicacdo e homologacéo do resultado do concurso.
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2 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de 4
realizag&o do concurso.

3 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer dos eventos elencados no 1
item 2.1.1 do Anexo |l deste edital (Termo de Referéncia), por dia de atraso de cada evento.
Deixar de colocar a disposigdo dos candidatos os postos de inscri¢do previstos no item 2.2.2

4 e a equipe de atendimento prevista no subitem 2.2.3, todos do Anexo Il deste edital (Termo 2
de Referéncia), no periodo estabelecido no item 2.2.1 do Anexo lll deste edital (Termo de
Referéncia), por dia de atraso.

5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo previstos nesta 1
tabela de multas, por item e por ocorréncia/dia.

6 Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas nos itens 2.4.1.2, 2.4.1.3, 1
2.4.1.4 e 2.12.1 e respectivas alineas do Anexo Il deste edital (Termo de Referéncia).

7 Deixar de apresentar o cronograma e o0 planejamento no prazo previsto no item 3.2 e seus 5
subitens do Anexo Ill deste edital (Termo de Referéncia), por dia de atraso.

17.5. Sera aplicavel cumulativamente ou ndo com outras sancdes, multa convencional de 20% sobre o valor total da

contratacdo, na ocorréncia de inexecucédo total do contrato e de 10% sobre o valor total da contratagdo, se ocorrer inexecugéo
parcial, reconhecendo a licitante desde j&, os direitos da Administragdo, nos termos do art. 77 da Lei n® 8.666/93.

17.6. Qualquer descumprimento contratual por parte da licitante contratada que, por acdo, omissdo ou dolo, inviabilize a
realizacdo do concurso publico, serd considerado, para efeito das san¢des administrativas, como sendo inexecugéo total do
objeto, aplicando-se o percentual previsto no item anterior.

17.7. No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 dias Uteis a contar da data da intimacdo para o
pagamento, a importancia sera descontada automaticamente ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87
da Lei n°® 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 0,5% ao més.

17.8. Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos incisos I, Il e IV do
art. 87, da Lei n® 8.666/93, bem como a resciséo contratual, serdo publicados, resumidamente, no Diério Oficial do Municipio.

18. DA DOTAGAO

A despesa decorrente dos servigos, objeto deste pregdo, correrd a conta dos recursos especificos consignados a
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, para o exercicio de 2012, Atividade/projeto 2.010, Elemento de despesas
33.90.39.00 e sub elemento 99.

19. DO CONTRATO

19.1.Autorizada a contratacéo, sera celebrado contrato com a licitante vencedora, conforme minuta constante do Anexo IV
deste edital.

19.2.A emissao da nota de empenho em favor da licitante contratada s6 devera ser efetuada apds consulta ao Cadastro
Informativo — CADIN, conforme estabelece o art. 6° da Lei n° 10.522/2002, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 22 de julho
de 2002. (verificar pertinéncia)

20. DAS DISPOSICOES GEAIS

20.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentagdo das propostas, podera o Pregoeiro, se necessario, modificar
este Edital, hipétese em que devera proceder a divulgagédo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragcao nao afetar a formulagéo das propostas.

20.2. Este Edital é regulamentado pela Lei Federal n°. 10.520/02, Decreto Municipal n°. 11.553/04 e Decreto Municipal n°.
13.558/10 com aplicacao subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666/93, devidamente atualizada.

20.3. As normas disciplinadoras deste Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

20.4. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo licitatorio, desde que n&do implique em inclusdao de documento ou
informacgédo que deveria constar, originariamente, da proposta.
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20.5. A apresentacéo da proposta implica para a LICITANTE a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor,
bem como a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condi¢Ges deste Edital, sendo responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informag8es e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

20.6. A Administragdo reserva-se o direito de transferir o prazo para o recebimento e abertura das propostas descabendo,
em tais casos, direito a indenizag&o pelos licitantes.

20.7. A participacdo na presente licitagdo implica em concordancia tacita, por parte do licitante, com todos os termos e
condicdes deste Edital e das clausulas contratuais ja estabelecidas.

20.8. O pregoeiro podera em qualquer fase da licitagdo, suspender os trabalhos, devendo promover o registro da suspenséo e a
convocacao para a continuidade dos trabalhos.

20.9. O pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera relevar falhas meramente formais constantes da documentagéo e
proposta, desde que nao comprometam a lisura do procedimento ou contrariem a legislagdo pertinente.

20.10. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes descritas no Sistema do Banco do Brasil_(www.licitacoesr
e.com.br) e as especificagfes constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

20.11. A homologacéao e a adjudicacéo do objeto desta licitagdo ndo implicaréo direito a contratagao.

20.12. Cabera ao representante credenciado da LICITANTE acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

20.13. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Pregoeiro, com observancia da legislagdo em vigor, em especial as Leis n°.
8.666/93, Lei n°. 10.520/2002 e Lei Complementar n°. 123/06 e Decretos Municipais n°s. 11.553/04 e 13.558/2010.

20.14. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Vitéria da Conquista,
Estado da Bahia, com exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

20.15. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em originais, por copias autenticadas em cartério
ou por servidor da Administragdo mediante a apresentagao dos originais.

20.16. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentagdo e/ou elaborarem proposta relativa ao
presente Pregéo Eletrdnico.

20.17. A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista ndo se responsabilizara por quaisquer custos efetuados pela licitante ou
eventual desconex&o do sistema.

20.18. As empresas que tenham retirado cépia do edital e de seus Anexos poderdo formular consultas, solicitar informagdes
e obter esclarecimentos relativos a licitagdo, sempre por escrito, por meio eletrénico ou por fax, dirigindo-se a Geréncia de
Compras, Setor de Licitagdes, que funciona em horario comercial, nos dias Uteis, na Pragca Joaquim Correia, 55, Centro, Vit6ria
da Conquista - BA, telefones (fax) (77) 3424-8518 / 8515.

Vitéria da Conquista - BA, 14 de Fevereiro de 2012.

NEUTON PEREIRA DA ROCHA
Pregoeiro
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ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO GERAL CONJUNTA

Modalidade de Licitac&o:
PMVC - Pregéo Eletr

Numero:
onico 065/2012

(Nome da Empresa) , CNPJ

sediada (endereco completo) , telefone e endereco eletrénico (e-mail

representada legalmente por (nome e qualificagdo do representante legal)

ne.

) para contato, neste ato

, declara

sob as penas da lei:

. que possui pleno conhecimento de todas as informagbes e das condigBes contidas no e
Eletrdnico n°. 065/2012;

dital referente ao Pregéo

. gue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no presente certame licitatério, atendendo a

todas as exigéncias feitas no referido instrumento convocatério, inclusive aquelas relativas ao cumprimento do objeto

da licitagdo; e

. que, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, c

ombinado com o artigo 27

da Lei n°. 8.666/93, alterado pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega menor de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre,

() nem menor de 16 anos.

( ) nem menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

Vitéria da Conquista — BA, ___ de de 2012.

Raz&o Social / CNPJ
Nome e N° do RG do Representante Legal

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Modalidade de Licitag&o: Numero:
PMVC - Pregéo Eletrdnico 065/2012
(Nome da pessoa juridica) , CNPJ n°. sediada
(enderego completo) , heste ato representada legalmente por (nome e qualificagdo do
representante legal) , declara sob as penas da lei:

. Cumprir plenamente os requisitos para classificar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos

do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Declara, ainda, ciente

administrativas, civis e criminais.

Vitéria da Conquista — BA, de de 2012.

Raz&o Social / CNPJ
Nome e N° do RG do Representante Legal

Assinatura

das responsabilidades
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

Modalidade de Licitagao: Numero:
PMVC - Pregéo Eletronico 065/2012

1.1. Do objeto

Contratacdo de Servigos de Organizacdo, Planejamento e realizagdo de Concurso Publico, com a elaboragdo, impresséo e
aplicacdo de provas, para o provimento de cargos efetivos de Nivel Fundamental, de Nivel Médio/Técnico e de Nivel Superior, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - BA, das vagas disponiveis ou cargos criados até a
publicacé@o do Edital do concurso, consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Do objetivo

Realizag&o de concurso publico para posterior provimento de cargos efetivos de nivel fundamental, de nivel médio/técnico e de
nivel superior, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - BA, das vagas disponiveis ou cargos
criados até a publicagdo do Edital do concurso publico, devendo ser observados os prazos de validade dos concursos indicados
na Tabela do item 1.3 deste Termo de Referéncia.

1.3. Dajustificativa

1. Considerando que:

I. Os principios constitucionais que estabelecem a forma de ingresso de funcionéarios no servico
publico municipal;

II. Que a validade do ultimo concurso encontra-se expirada e, havendo a necessidade de novas
contratagoes;

2. Torna-se necessaria a abertura de processo licitatorio para a Contratacdo de Servicos de Organizagéo,
Planejamento e realizagdo de Concurso Publico, com a elaboracéo, impressédo e aplicacdo de provas de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos efetivos disponiveis ou cargos criados até a publicagdo do Edital do
concurso, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - PMVC, pelo periodo de validade do
concurso, em atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, clausula 52, alinea “a”.

1.4. Da especificagéo, dos vencimentos e da jornada dos cargos a serem providos

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis ou dos cargos criados, na Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista, conforme explicitado na tabela a seguir:

. VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR CH VAGAS
INICIAL
- 30 952,45
Administrador 40 1.269,93 4
30 952,45
Advogado 40 1.269,93 2
i de si 30 952,45
Analista de sistema 40 1.269,93 3
. 30 952,45
Arquiteto 40 1.269,93 3
Assi ial 30 952,45
ssistente social 40 1.269,93 7
. - 30 952,45
Bibliotecario 20 1.269,93 2
Bi6lodo 30 952,45
) 40 1.269,93 2
30 952,45
Contador 40 1.269,93 1
Economista 30 952,45
40 1.269,93 2
_ 30 952,45
Educador Fisico 40 1.269,93 5
. A 30 952,45
Engenheiro Agrénomo 40 1.269,93 1
. . 30 952,45
Engenheiro Civil 40 1.269,93 3
. 30 952,45
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 40 1.269,93 2
. 30 952,45
Engenheiro Florestal 40 1.269,93 1
. A 30 952,45
Engenheiro Mecanico 40 1.269,93 1
Geodgrafo 30 92
g 40 1.269,93 1
Jornalista 30 952,45
Pregéo Eletronico n°. 065/2012 Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista — Geréncia de Compras
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40 1.269,93 8
- L 30 952,45
Médico Veterinario 40 1.269,93 3
Pedagogo > s
gog 40 1.269,93 3
Psicologo = T
g 40 1.269,93 16
P . . 30 952,45
Técnico de Nivel Superior 40 1.269,93 17
— . ) - 30 952,45
Técnico de Nivel Superior em Informatica 40 1.269,93 3
— . 30 952,45
Técnico em Assuntos Culturais 40 1.269,93 1
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
. . 30 545,00
Agente Administrativo 40 663,91 8
) L 30 545,00
Agente de Fiscalizagédo 40 663,91 10
. L 30 545,00
Agente de Servigos Especiais 40 586,92 5
A 30 545,00
Agente de Transito 40 663,91 5
. . . 30 545,00
Assistente Administrativo 40 655,61 3
. ~ 30 545,00
Atendente de Sistema de Informacgao 40 663,91 8
. . . 30 545,00
Auxiliar Administrativo 40 586,92 92
- . ) 30 545,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 582,13 444
. - 30 545,00
Desenhista Técnico 40 663,91 3
. 30 545,00
Educador Social 40 663,91 30
30 545,00
Instrutor de Artes 40 663,91 84
30 545,00
Instrutor de Esportes 40 663,91 10
L, 30 545,00
Instrutor de Mdsica 40 663,91 3
” 30 545,00
Instrutor de Informatica 40 663,91 4
- . 30 545,00
Mobilizador Social 40 663,91 3
. . 30 545,00
Oficial de Servigos 40 655,61 1
P . . 30 545,00
Técnico Administrativo 40 714,37 3
A . - 30 545,00
Técnico de Nivel Médio 40 758,22 35
P 30 545,00
Técnico de Seguranca no Trabalho 40 758,22 2
Técnico em Informatica = e
40 758,22 7
A . 30 545,00
Técnico em Trafego e Transporte 40 758,22 2
Técnico Agricola 2 o
g 40 758,22 2
Técnico em Geoprocessamento 20 2500
p 40 758,22 1
. ~ 30 545,00
Técnico em Suporte e Manutencdo de Computadores 40 758,22 3
- 30 545,00
Técnico em Suporte de Redes 40 758,22 2
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
. . 30 545,00
Agente de Seguranca Patrimonial 40 582,13 20
- . 30 545,00
Auxiliar de Obras e Servigos 40 586,92 30
o 30 545,00
40 582,13 101
Mecanico > 2esn
40 663,91 7
Mestre de Obras 30 545,00
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40 663,91 5
. 30 545,00
Motorista 20 663,91 35
- . 30 545,00 82
Oficial de Obras e Servigos 20 655.61
P . 30 545,00
Operador de Maquinas e Equipamentos 20 663.01 24
Topoégrafo 30 545,00
40 758,22 2
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
- 30 545,00
Auxiliar de Enfermagem 20 58692 75
- . 30 545,00
Auxiliar de Saude Bucal 20 586,92 18
20 725,98
Enfermeiro 30 1.088,96 33
40 1.451,94
20 725,98
Farmacéutico Bioquimico 30 1.088,96 6
40 1.451,94
. . 30 545,00
Fiscal Sanitéario 20 582.13 3
20 725,98
Fisioterapeuta 30 1.088,96 11
40 1.451,94
20 725,98
Fonoaudi6logo 30 1.088,96 5
40 1.451,94
. 30 545,00
Laboratorista 20 663.91 8
10 747,96
P 20 1.495,91
Médico 30 2.243,.87 264
40 2.991,82
20 725,98
Nutricionista 30 1.088,96 4
40 1.451,94
20 725,98
Odontélogo 30 1.088,96 15
40 1.451,94
S . - 30 545,00
Técnico em Prétese Dentaria 20 663.91 3
20 725,98
Terapeuta Ocupacional 30 1.088,96 2
40 1.451,94
GRUPO OCUPACIONAL FISCO
. 30 545,00
Agente de Tributos 20 663.91 2
TOTAL 1.616

1.5. Do valor da taxa de inscrigédo

N&o serdo aceitas propostas de valor da inscricdo superior a R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior, R$ 80,00
(oitenta) para cargos de nivel médio/técnico e R$ 60,00 (sessenta) para cargos de nivel fundamental.

1.6. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 30.000 (trinta mil) candidatos concorrendo no concurso publico, podendo o
quantitativo final, apurado no encerramento das inscri¢cdes, ser superior ou inferior a essa estimativa.

1.7. Das etapas do concurso

O concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) ETAPA I: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério (Todos os Cargos);
b)  ETAPA Il: prova de titulos (Cargos de Nivel Superior) de carater classificatério.

1.8. Das disciplinas/contetdos das provas
O conteldo das provas de cada disciplina devera levar em consideracéo o detalhamento a ser apresentado pela PMVC.

2. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a instituicdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem.

2.1. Dos editais e da divulgagédo
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2.1.1. A instituicdo contratada para realizagéo do concurso publico devera elaborar e submeter & aprovagao prévia da PMVC os
editais e os comunicados relacionados a seguir:

a) a abertura das inscricdes;

b) a convocacéo para as provas objetivas;

c) aos resultados finais das provas objetivas;

d) a convocagao para a prova de titulos;

e) a convocagéo para inspegao médica dos candidatos com deficiéncia;

f) a divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

g) ao resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida.

2.1.2. A Instituicdo contratada devera ainda:

2.1.2.1. Publicar no Diario Oficial do Municipio os comunicados ou as convocagdes citados no item 2.1.1, na integra, de
acordo com a formatacéo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

2.1.2.2. Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 2.1.1 em jornal de grande circulagcdo nacional e no
jornal local, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, da data de inicio das inscri¢des.

2.1.2.3. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no item 2.1.1.
2.1.2.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 2.1.1 em caso de incorrecdo que
comprometa o entendimento / diretrizes essenciais para a realiza¢éo do concurso.

2.1.2.5. Disponibilizar um link de acesso na pagina da PMVC para que os candidatos possam obter informacGes
sobre o concurso, garantindo sua eficiéncia e funcionabilidade mesmo em virtude de trafico intenso desencadeado por
acessos simultaneos.

2.2. Das inscricOes

2.2.1. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias Uteis e realizadas por
intermédio da internet, na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscrigao.

2.2.2. Devera ser colocado a disposigao pela instituigdo contratada, pelo menos um posto de inscri¢éo, localizado em area de
facil acesso na zona urbana do municipio, equipado com, no minimo, 10 (dez) computadores com acesso a pagina da contratada
na internet, 10 (dez) impressoras e demais suprimentos, para utilizagao dos candidatos no horéario das 8h as 17h nos mesmos 10
(dez) dias uteis previstos no item 2.2.1 deste Termo de Referéncia.

2.2.3. O posto de inscricé@o previsto no item anterior devera contar com pessoal de apoio capacitado para orientar os candidatos
no processo de inscrigdo.

2.2.4. O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica da Prefeitura Municipal de Vitéria
da Conquista, mediante recolhimento por meio boleto bancario, modelo FEBRABAN, a ser disponibilizado no site da licitante
vencedora.

2.2.5. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricdes para o concurso publico, que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagio nos termos descritos no subitem 3.11 deste Termo de
Referéncia.

2.2.6. As inscri¢cdes observarao as disposicdes, conforme a seguir:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgéo pelo cargo, identificado por cédigo ao qual
concorrera,

b) declaracéo de que a formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitacéo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes
estabelecidas no edital de abertura de inscriges;

c) declaracéo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de
sua inteira responsabilidade;

d) a inscri¢do de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribuicBes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo de
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério; e

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢cdo, condi¢cGes especiais para a realizacédo das
provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.7. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso.

2.2.7.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo homeados a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

2.2.8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.
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2.2.9. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.3. Da producao de materiais necessarios a inscrigdo

A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢cdo na sua pagina da internet, com opgao para impressao: o edital de abertura
de inscrigdes, instru¢des para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio do Boleto Bancério, com a opgdo de preenchimento
on-line e impresséo, que servira de recibo de inscri¢éo.

2.4. Do cadastramento dos candidatos

2.4.1. Ainstituicdo contratada devera:

2.4.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informag¢des contidas nas fichas de inscricao e
digitadas em sistema de processamento eletronico.

2.4.1.1.1. O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome, identidade, CPF,
telefone, enderego e e-mail.

2.4.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢éo,
nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas.

2.4.1.2.1 As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser remetidas a
Comissédo Organizadora do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscrigoes.

2.4.1.3. Encaminhar anexas as listas de que trata o subitem 2.4.1.2 as seguintes informacdes estatisticas, graficamente
organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos com deficiéncia por cargo ao qual
concorrera.

2.4.1.4. Receber, durante o processo seletivo, as alteragcdes de endereco informadas pelos candidatos, e, ap6s o
encerramento do certame, orientar os candidatos para que encaminhem a Coordenacdo do Nucleo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, por meio do e-mail rhnucleo.pmvc@yahoo.com.br.

2.5. Do atendimento aos candidatos
2.5.1. Ainstituicdo contratada devera:

2.5.1.1. Colocar a disposicdo dos candidatos, dentro das dependéncias da contratada, equipe de atendimento
devidamente treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone, carta ou
pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos precos contratados.

2.5.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a participagao
desses nas etapas relacionadas a consulta.

2.5.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, caso conste na ficha de inscri¢do, ou pelos
Correios, quando ndo informado o endereco eletronico, os cartdes de convocagdo para a realizagdo das provas,
contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e enderego da realizacdo das provas, nimero de inscrigéo,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual concorre.

2.5.1.4. Colocar a disposicédo na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por nome, nimero de
inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 2.5.1.3
deste Termo de Referéncia.

2.6. Das provas objetivas e discursivas

2.6.1. As provas objetivas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme previsto no item 8 deste
Termo de Referéncia.

2.6.2. A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteidos das provas de conhecimentos gerais e especificos,
devendo levar em consideracdo o detalhamento a ser apresentado pela PMVC, conforme dispde o item 1.8 deste Termo de
Referéncia.

2.6.3. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no formulario de
inscrigdo, conforme alinea “f” do item 2.2.6 deste Termo de Referéncia.

2.6.4. As provas objetivas deverdo conter questfes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreenséo, aplicacéo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a
quantidade.

2.6.5. Os membros das bancas a que se refere o item 2.9.1 devem elaborar as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar
gue nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

2.6.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, com a mesma qualificagdo descrita no subitem
2.9.1 deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta
formulacéo das questdes.

2.6.7. A instituicdo contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca de
criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracao devera reformular a questéo.

2.6.8. A instituicdo contratada encaminharda a Comissdo do Concurso Publico, em data a ser fixada no cronograma a que se
refere o item 8 deste Termo de Referéncia, um relatério quantitativo das divergéncias de que trata o item anterior, por cargo.
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2.6.9. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das questdes, por sistema
de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

2.6.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de segurancga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

2.6.11. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de
leitora 6tica e sistema de processamento de dados.

2.6.12. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serao feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.
2.6.13. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no
minimo, nove pontos.

2.6.14. O caderno de questfes devera conter espaco proprio para rascunho.

2.6.15. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢des necessarias a realizagdo da prova.

2.6.16. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em
guantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

2.6.17. Todo material impresso deve ser produzido em parque gréafico proprio ou subcontratado, com acesso restrito a equipe da
instituicdo contratada, a ser verificado pela comissdo organizadora do concurso publico conforme previsto no item 2.13.21.

2.6.18. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo contratada, conforme data a ser
estabelecida no cronograma de atividades.

2.6.19. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater habilitatério e classificatério e seréo
avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

2.6.20. Considerar-se-& habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questes da prova de conhecimentos especificos.
2.6.21. Os candidatos néo habilitados a classificagdo nas provas objetivas serdo excluidos do concurso.

2.6.22. A nota final de aprovacado no concurso correspondera a média ponderada das notas obtidas em cada prova, e devera ser
igual ou superior a seis pontos na escala de zero a dez, atribuindo-se:

- peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;
- peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos.

2.6.23. Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo considerados reprovados e eliminados do
concurso publico.

2.6.24. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate
informados a contratada por ocasido da aprovagéo do edital do concurso.

2.7. Da avaliagéo de titulos
2.7.1. A avaliagdo de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos aos cargos de nivel superior.
2.7.2. O recebimento dos titulos e a avaliagéo, por banca especializada, sdo de responsabilidade da instituicdo contratada.

2.7.3. A pontuacéo dos titulos sera definida em conjunto com a PMVC, por ocasido da elaboracdo do edital de abertura das
inscrigdes.

2.7.4. Serdo aceitos os titulos de conclusdo de cursos de pés-graduacdo lato e strictu sensu, na area de conhecimento a que
concorre, realizado de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, e, para o cargo com especialidade
Analise de Sistemas, serdo aceitos outros certificados a serem posteriormente estabelecidos com a Comissao do Concurso do
Publico.

2.7.5. Serao desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital
de convocagéo para a avaliagéo de titulos.

2.7.6. Os titulos deverdo ser apresentados em coépia autenticada em cartério e encaminhados via Correios, com Aviso de
Recebimento-AR, pessoalmente ou por procurador, para o local indicado no edital de convocagéo, anexados a formulario préprio
a ser colocado a disposicéo pela contratada em sua pagina na internet.

2.7.7. Deverao ser convocados para a avaliagéo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido
no item 2.6.20.

2.8. Dos locais de aplicagéo das provas
2.8.1. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para

permitir a boa acomodacéao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacao
para orientar a movimentacéo dos candidatos no dia das provas.
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2.8.2. Os locais indicados para a aplicacéo das provas devem, antes de ser confirmados junto aos candidatos, ser submetidos a
PMVC, com endereco completo de cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil
acesso, considerando-se a utilizagao de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a PMVC recusar um ou mais locais
indicados e solicitar nova indicagéo.

2.8.3. Os locais indicados devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino localizados na zona urbana, em Vitéria
da Conquista - BA.

2.8.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminacdo e ventilacdo
adequada.

2.8.5. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.
2.9. Do pessoal

2.9.1. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcao das questdes de provas, deverdo ser compostas por profissionais
especialistas, de preferéncia Doutores Catedraticos, de notério saber e ilibada reputagéo.

2.9.2. A PMVC devera acatar o critério tradicional da isengdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a
seguranca e o sigilo da sele¢éo de seus membros.

2.9.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em
cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o segundo grau, no certame e
gue nao possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos.

2.9.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto nos itens 2.2.3, 2.5.1.1 e 2.5.1.2 deste Termo de Referéncia.

2.9.5. A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

2.9.6. A PMVC se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos referidos nos itens 2.9.4 e 2.9.5 ou acompanhar a
sua realizacao, se for o caso.

2.9.7. A instituico devera colocar a disposi¢édo equipe para aplicagdo das provas objetivas, composta, pelo menos, por: 1 (um)
fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao
banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais para
recebimento de aparelhos eletrdnicos para até 700 candidatos; 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos)
candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois)
segurangas por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para coordenar a aplicagdo das provas do
concurso publico.

2.9.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linglistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragéo de editais,
comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

2.10. Da pericia médica

2.10.1. A instituicdo contratada deverd submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso, com
vistas a confirmacéo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo.

2.10.2. A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Unica, composta de 3 (trés) profissionais qualificados
e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 3 (trés) profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

2.10.3. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10.4. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condices com os demais
candidatos.

2.10.5. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer, observando o disposto no art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

2.11. Dos recursos
2.11.1. A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e a¢6es judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

2.11.2. A interposicéo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da instituicdo contratada, na
internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicao, mediante recibo.

2.11.3. Sera admitido recurso gquanto:
- as questOes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
- aoresultado provisério das provas objetivas;

- ao resultado provisério da avaliagdo de titulos;
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- aoresultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.
2.11.4. As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com a PMVC e constardo nos respectivos editais.
2.12. Dos resultados

2.12.1. A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente a PMVC as listagens de candidatos, com os resultados das
provas, em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, no prazo previsto no cronograma previsto no item 8 deste
Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de
identidade e classificacéao;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagéo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigéo,
nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificagao;

d) deficientes habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo ndmero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificac¢éo;

e) deficientes habilitados em ordem classificatéria, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacéo;

f)  relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;
g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

2.12.2. A contratada devera colocar a disposi¢do, em sua pagina na internet, todos os resultados dos candidatos, com busca por
nome e/ou CPF.

2.13. Dos mecanismos de seguranca

2.13.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em
face das especificidades do objeto da contratagao.

2.13.2. Em caso de subcontratacédo de parque gréafico para os servigcos de impressao do material do concurso publico, de forma
alguma haveréa isencdo de responsabilidade da contratada quanto a esses servicos, bem como aos requisitos de seguranga
estabelecidos no item 2.13 e subitens.

2.13.3. A instituicdo contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o item 8 deste Termo de
Referéncia, projeto de seguranca do local de impressao do material do concurso publico, em parque grafico préprio ou
subcontratado, de total responsabilidade da instituicdo contratada, indicando as condigbes de seguranca para
producdo/impressédo, manuseio, separagdo e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos
recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia
legalizada pela Policia Federal, conforme legislac&o vigente.

2.13.4. E de responsabilidade da instituicio contratada a adog&o de critérios rigorosos de seguranga para o software / programa
de diagramacé&o das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungéo entre texto, ilustragfes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

2.13.5. Por se tratar de processo de impresséo sigilosa, a instituigdo contratada devera transferir para o parque gréafico, préprio
ou subcontratado, o material do concurso publico em meios magnéticos / 6pticos com arquivos criptografados, em alta defini¢éo,
com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producéo grafica de cada um dos materiais a serem
impressos.

2.13.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico devera ser 100%
monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacéao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por
dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

2.13.7. A instituicao contratada ou grafica subcontratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local
de impressao do material do concurso publico:

2.13.7.1. Sistema de comunicagdo com radios portéateis, legalizados conforme legislagao vigente, em todos os postos
de vigilancia;

2.13.7.2. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser
impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

2.13.7.3. Sistema de CFTV com modo de gravacgao digital especifico dedicado a operagdo da execugdo dos servigos
de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

2.13.7.4. Sistema de backup (c6pias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado na execugdo dos servigos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.
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2.13.8. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacgéo, impresséo e acabamento do local de impresséo do material
do concurso publico os funcionarios da instituicdo contratada ou da grafica subcontratada, que deverdo ser cadastrados pela
grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registro biométrico.

2.13.9. O procedimento de pré-impressao e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico préprio ou subcontratado, ficara
exclusivamente a cargo da instituigcdo contratada.

2.13.10. Apds a producédo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memdrias
dos equipamentos.

2.13.11. As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impresséo, assim como todas as chapas que ndo estiverem sendo
utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente
pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

2.13.12. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressédo e acabamento dos cadernos de
provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.),
deverao estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protegédo integral de acesso.

2.13.13. A visualizacao do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizagao seja indispensavel para a impressao das provas.

2.13.14. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento,
ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgéo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizagdo das provas, quando entéo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

2.13.15. Os funcionarios responsaveis pela producéo/impressdo, manuseio, separacéo e envelopamento do material grafico do
concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

2.13.16. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.
Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo seqiiencial. Os envelopes devem ser
guardados em ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

2.13.17. Os envelopes de que trata o item anterior dever&o ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informag6es
da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

2.13.18. O material de aplicagédo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e
com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o item 2.13.16 serem abertos na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagcdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/ testemunhas, voluntarios.

2.13.18.1. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicag&o das provas.

2.13.19. Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico.

2.13.20. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicio deverd dispor de todos os meios necessarios para
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracéo das questdes de provas até
a homologacé&o dos resultados finais do concurso.

2.13.21. A PMVC realizara diligéncia, na fase de aceitagdo da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da
empresa, especialmente quanto ao especificado nos itens 2.13 e subitens deste Termo de Referéncia.

2.14. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Outros

A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacgdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

3. Requisitos Gerais

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituigio:

3.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execucdo dos servicos a realizagdo de reunido
inicial em até 5 (cinco) dias corridos apds a data de publicagdo do seu extrato no 6rgéo da Imprensa Oficial.

3.2. A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

3.2.1. cronograma, a ser submetido a apreciacédo da PMVC, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas;
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3.2.2. planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da PMVC, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente:

a. aelaboragdo de editais e divulgacao;

b. ainscri¢cbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c. ao cadastramento dos candidatos;

d. aselegdo dos profissionais que comporéo a banca examinadora;
e. aos critérios para elaboragéo de contetdos e questdes das provas;
f.  aconfeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g. areproducdo do material;

h. alogistica para a aplicacéo das provas;

i.  aos locais das provas, com base no que descrito no subitem 2.8 deste Termo de Referéncia;

j.  aaplicacéo das provas;

k. aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacé@o dos candidatos e para a aplicacéo das provas;

I.  ao treinamento dos profissionais a que se referem os itens 2.9.4 e 2.9.5;

m. a avaliagdo das provas;

n. adivulgagdo dos resultados das provas;

0. ao encaminhamento de recursos;

p. aaprecia¢éo dos recursos;

g. a pericia médica dos candidatos com deficiéncia; e

-

aos servigos de informacéo e apoio aos candidatos.

3.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento
de davidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica,
correio eletrdnico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

3.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer
meios, de quaisquer informa¢des que comprometam a sua realizacéo.

3.5. Apresentar a PMVC, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a que se refere o item 3.2.1, as relagdes de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

3.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacéao.

3.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execug¢ao irregular do contrato, correndo as suas expensas as
correspondentes despesas de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apés sua prestagao.

3.8. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os
demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucgdo de servigos incluidos no
objeto do contrato.

3.9. Solicitar a prévia e expressa aprova¢do da PMVC quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do
concurso publico, em todas as suas etapas.

3.10. Assegurar todas as condi¢des para que a PMVC fiscalize a execucéo do contrato.

3.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agédo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

4. DA HABILITACAO
Além das condicdes legais de habilitacéo previstas no edital de licitagéo, sera exigido:

4.1. Certiddo(des) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, nas esferas federal, estadual e
municipal, em nome da empresa licitante, comprovando a aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos como o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servicos e
cumprimento dos prazos contratuais.

4.1.2. Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), sera entendido como servigo similar ao objeto desta
licitagdo, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagdo de concurso publico para
namero igual ou superior a 15.000 (quinze mil) candidatos, sendo 25% destes para cargos de nivel superior, 35% para
cargos de nivel médio/técnico e 40% para nivel fundamental, em unidade da federagéo distinta do seu domicilio fiscal
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5. DO PAGAMENTO
O pagamento seré efetuado, pela PMVC, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 20% apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos, conforme previsto nos
subitens 2.4.1.2 c/c os subitens 2.4.1.2.1 e 2.4.1.3 deste Termo de Referéncia;

b) 40% apds aplicacéo das provas;

c) 20% apos resultado definitivo da prova objetiva e resultado provisério da prova discursiva e entrega dos
relatérios indicados no subitem 2.12.1 deste Termo de Referéncia; e

d) 20% apds a homologagéo do resultado do concurso.

6. DAS PENALIDADES

6.1. Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servigos nas condi¢cdes avengadas, considerando como inicio da execugdo
dos servicos a reunido inicial prevista no item 3.1 deste Termo de Referéncia, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por
cento), sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias.
Apbs o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hip6tese,
a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

6.2. A contratada, durante a execucéo do contrato, ficard sujeita & adverténcia e multa de mora, variavel de acordo com a
gravidade dos casos a seguir:

Para efeito de aplicagdo de adverténcia e multa, as infragdes séo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.
02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.
03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato.
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da

1 PMVC, por dia de postergacdo da publicagdo da homologacéo do resultado do 03
concurso.

2 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma 04
oficial de realizacédo do concurso.
Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer dos eventos

3 elencados no item 2.1.1 do Termo de Referéncia, por dia de atraso de cada 01

evento.

Deixar de colocar a disposi¢do dos candidatos os postos de inscrigdo previstos no
4 item 2.2.2 e a equipe de atendimento prevista no subitem 2.2.3, todos deste Termo 02
de Referéncia, no periodo estabelecido no item 2.2.1, por dia de atraso.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo previstos

5 nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia/dia. 01
6 Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas nos itens 2.4.1.2, o1
2.4.1.3,2.4.1.4 e 2.12.1 e respectivas alineas.
Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento no prazo previsto no item
7 ; : 02
3.2 e seus subitens por dia de atraso.
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7. DISPOSIC@ES GERAIS DO CONCURSO
7.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.2. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos criados, dentro do prazo de validade previsto no
edital de abertura de inscrigdes.

7.3. O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.

7.3.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado & autoridade competente da PMVC, até o ultimo dia
Gtil anterior a data da posse.

7.3.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e sera posicionado em ultimo lugar na lista
dos aprovados.

8. DO CRONOGRAMA

O cronograma de realizagdo do concurso publico sera negociado entre a PMVC e a instituicdo contratada, apos a celebracéo do
contrato, obedecido o previsto no item 3 e subitens deste Termo de Referéncia.

9. DA VIGENCIA

O contrato estara vigente a partir de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio e terd duragéo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da homologacéo do resultado do concurso, podendo ser prorrogado nos termos da lei.
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ANEXO DO TERMO DE REFERI:ENCIA QUE VERSA SOBRE CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ORGANIZAGAO,
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIQC)ES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
1. Administrador
Descrigdo sumaria:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de Recursos Humanos, Finangas, Materiais,
Sistemas, Organizagdo e Métodos, e outros, a fim de formular solug6es e diretrizes para assegurar a consecugao dos objetivos.
Prestar consultoria administrativa conforme necessidade da Municipalidade.

Pré - requisitos:

— Curso Superior Completo de Administracdo com registro no Conselho Regional de Administragdo, quando exigido em
Legislacéo Federal;

- Aprovacdo em Concurso Publico.
2. Advogado
Descrigdo sumaria:

Representar a Instituicdo, atuando em qualquer FOro ou instancia, nos feitos em que esta seja a autora, ré ou interessada; e
prestar assessoramento juridico.

Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributéria,
recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar ac¢des, avaliar provas
documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo a
Municipalidade; mediar questdes; contribuir na elaboracdo de projetos de lei analisando legislagcdo para atualizagdo e
implementacéo, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administracdo
Publica.

Pré - requisitos:
- Curso Superior Completo de Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, quando exigido em Legislacéo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
3. Analista de Sistemas
Descrigdo sumaria:

Estudar as caracteristicas e planos de organizacéo, com vistas a verificagcdo das possibilidades e conveniéncias da aplicacéo de
processamento sistematico de informagdes, além da supervisdo dos trabalhos do setor.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar
documentacéo técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer solugées para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica.

Pré - requisitos:
- Curso Superior em Analista de Sistemas ou equivalente;
- Registro no 6rgéo de classe quando exigido em Legislacédo Federal;
- Aprovagao em concurso publico.
4.  Arquiteto
Descrigdo sumaria:

Executar trabalhos especializados na éarea de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhamento a construgdo e
fiscalizagéo de obras.
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Desempenhar atividades de coordenacéo e elaboragéo de projetos e execugéo de trabalhos especializados referentes a regides,
zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservacdo de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes
a construcdo, elaboragdo de normas e fiscalizacdo de obras; efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos
arquitetdnicos de engenharia sob a 6tica da legislagcao vigente. elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.

Pré - requisitos:

- Curso Superior completo de Arquitetura com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, quando
exigido em Legislagao Federal;

- Aprovacgdo em concurso publico.
5. Assistente Social
Descrigdo sumaria:

Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e analisando as necessidades
materiais, financeiras e psico - sociais, bem como promover a integracdo dos servidores no ambiente de trabalho através de
orientacéo e acompanhamento.

Pré - requisitos:

- Curso Superior em Servigo Social;
- Registro no 6rgéo de classe quando exigido em Legislacédo Federal;
- Aprovagao em concurso publico.
6. Bibliotecario
Descri¢do sumaria:

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistemas de catalogacéo, classificagao,
organizacdo e conservacdo de bibliotecas, centros de documentagdo e arquivos, para armazenar e recuperar documentos e
informacdes.

Pré - requisitos:

- Curso superior completo em Biblioteconomia, com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia, quando exigido em
Legislacéo Federal;

- Aprovagao em concurso publico.
7. Biologo
Descri¢do sumaria:
Desenvolver atividades de fiscaliza¢é@o e controle das agdes que influenciam o meio ambiente.

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar colecdes
biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos biol4gicos,
moleculares e ambientais. Desempenhar atividades de pesquisa béasica e aplicada; elaborar programas de sustentabilidade
ambiental; efetuar pesquisas bromatoldgicas.

Pré - requisitos:
- Curso Superior em Biologia;
- Registro no respectivo conselho de classe quando exigido em legislagao federal;
- Aprovagdo em concurso publico.
8. Contador

Descrigdo sumaria:
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Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgéos e outras instituigbes municipais, planejando, orientando e
participando de sua execugao.

Executar operagfes contabeis, tais como correcdo de escrituragdo, conciliagbes, exame do fluxo de caixa e organizagdo de
relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balancos e balancetes contabeis. Controlar o ativo
permanente; gerenciar custos.

Pré - requisitos:

- Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade, quando exigido em
Legislacéo Federal;

- Aprovacgao em concurso publico.

9. Economista

Descrigdo sumaria:

Realiza e desenvolve atividades de planejamento, estudos, andlises e previsGes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade da execug&o.

Analisar 0 ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros. Participar do planejamento orcamentario da municipalidade; avaliar politicas de impacto coletivo para a
administracdo publica municipal. Gerir programacao econdmico-financeira; examinar as finangas municipais. Podem realizar
pericias e auditorias.

Pré - Requisitos:

- Curso Superior em Economia;

- Registro no respectivo conselho de classe quando exigido em Legislacéo Federal;

- Aprovagdo em Concurso Publico.

10. Educador Fisico

Descrigdo sumaria:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e com as ESF, sob a forma de acompanhamento
supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo.

Pré - Requisitos:

- Curso de graduacéo na area Educador Fisico;

- Registro no conselho de classe;

- Aprovagdo em Concurso Publico.

11. Engenheiro Agrobnomo

Descrigdo sumaria:

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor
aproveitamento do solo.

Pré - requisitos:

- Curso Superior completo de Engenharia Agronémica com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislacao Federal;

- Aprovagao em Concurso Publico.

12. Engenheiro Civil

Descri¢do sumaria:
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Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da engenharia, objetivando garantir o
seu cumprimento.

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construgdo e mao-de-obra adequada; elaborar
or¢gamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento.

Pré - requisitos:

- Curso Superior completo de Engenharia civil com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
quando exigido em Legislacéo Federal;

- Aprovacdo em Concurso Publico.

13. Engenheiro de Seguranca no Trabalho

Descrigdo sumaria:

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
programas, relativas a area de engenharia do trabalho.

Desenvolver atividades relativas a seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes;
indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de seguranca. Gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio
ambiente, planejar empreendimentos e atividades produtivas; coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Pré - requisitos:

- Curso Superior em Engenharia do Trabalho;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia quando exigido em Legislagao Federal;

- Aprovagao em concurso publico.

14. Engenheiro Florestal

Descri¢do sumaria:

Executar atividades de planejamento e elaboragdo de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos relacionados ao meio
ambiente.

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar e coordenar o reflorestamento
e a conservacdo de zonas de bosques e exploracdo de viveiros de plantas. Executar levantamento, classificacdo, andlise,
capacidade de uso, redistribuicdo, correcéo e fertilizagéo do solo para fins florestais.

Pré - requisitos:

- Curso Superior em Engenharia Florestal,

- Registro no respectivo conselho da categoria profissional quando exigido em Legislacéo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

15. Engenheiro Mecanico

Descrigdo sumaria:

Projetar sistemas e conjuntos mecéanicos, componentes, ferramentas e materiais. Implementar atividades de manutengéo, testar
sistemas, conjuntos mecanicos e componentes. Coordenar e assessorar atividades técnicas.

Pré - requisitos:

- Curso Superior em Engenharia Mecanica;

- Registro no respectivo conselho da categoria profissional quando exigido em Legisla¢do Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.
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16. Gedgrafo
Descrigao sumaria:
Realizar estudos, pesquisas e coordena atividades relacionadas com a geografia fisica e econémica;
Pré - requisitos:
- Curso Superior em Geografia;
- Registro no respectivo conselho de classe quando exigido em Legislacéo Federal;
- Aprovacgao em concurso publico.
17. Jornalista
Descrigdo sumaria:

Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir
informag6es da atualidade e ocorréncia cotidianas aos leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e telespectadores.

Pré - requisitos:
- Curso superior em Comunicagao
- Registro no 6rgéo de classe quando exigido em Legislacédo Federal;
- Aprovacgao em concurso publico.
18. Médico Veterinario
Descrigdo sumaria:

Planejar e executa programas de defesa sanitaria, de protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de
animais.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica
e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar na area de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragao de legislagéo pertinente.

Pré - requisitos:
- Curso superior em Medicina Veterinaria;
- Registro no conselho regional de Medicina Veterinaria quando exigido em Legislagao Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.
19. Pedagogo
Descrigdo sumaria:

Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico-pedagégicas e administrativas na area de desenvolvimento de
pessoal e profissional dos servidores municipais e na area de desenvolvimento social.

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulagéo cognitiva e de psicomotricidade de criangas; realizar
pesquisa e planejamento educacional; atuar na area de educagdo especial. no desenvolvimento das atividades, viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo entre setores e/ou secretarias e associagdes comunitarias.
Elaborar e executar planos, programas e projetos na area pedagdgica. Ministrar treinamentos para funciondrios e profissionais
gue atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos;

Pré - requisitos:

- Curso Superior completo em Pedagogia; com registro no conselho regional de Pedagogia, quando exigido em Legislacdo
Federal e inscricdo na Delegacia regional do MEC;

- Aprovagao em concurso publico.
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20. Psicélogo
Descrigao sumaria:

Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dinamico da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagogica, ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento
pessoal.

Pré-requisitos:
- Curso superior em Psicologia;
- Registro no Conselho Regional de Psicologia quando exigido em Legislacdo Federal;
- Aprovacgdo em concurso publico
21. Técnico de Nivel Superior
Descrigdo sumaria:
Executar atividades de nivel superior nas diversas areas da instituicdo que requeiram formacao especifica.
Pré - requisitos:
- Curso superior completo;
- Registro no respectivo conselho de classe quando exigido em Legislacéo Federal;
- Aprovagao em concurso publico.
22. Técnico de Nivel Superior em Informatica
Descri¢do sumaria:

Montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e
aplicacgdes.

Pré - requisitos:
- Curso Superior em Informatica; ou em outra area com pos-graduacgéo na area de Informética.
- Registro no respectivo conselho da categoria profissional, quando houver;
- Aprovagao em concurso publico.
23. Técnico em Assuntos Culturais
Descri¢do sumaria:

Planejar e gerenciar a execucdo de eventos de natureza artistico-cultural e civica, do calendario do municipio, atendendo
demandas de segmentos desse meio expressivo, assim como elaborar novos projetos a serem desenvolvidos nessa area, tanto
de carater expressivo como de reciclagem e formacéo teorico-técnica, visando os artistas e ativistas culturais como também a
formagdo de platéia na comunidade. Planejar também a utilizagdo dos espagos publicos com essa finalidade mencionada.
Desenvolver acdes de preservacédo da memdria e do patrimdnio artistico-cultural.

Pré - requisitos:
- Formagao universitaria em Artes Plasticas, Artes Cénicas, Musica, Danga, Antropologia Cultural ou equivalente;
- Registro no respectivo conselho de classe quando exigido em Legisla¢éo Federal;

- Aprovagao em concurso publico.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

24. Agente Administrativo
Descrigao sumaria:

Executar atividades administrativas semi especializadas que requerem discernimento e envolvam responsabilidades sob
orientacédo de outrem nas varias unidades da institui¢&o.

Pré - requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em concurso publico
25. Agente de Fiscalizacéo
Descrigdo sumaria:

Executar atividades de fiscalizacao relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgdo de mercado dos direitos individuais e
coletivos ao exercicio de atividades econdmicas, atividades de fiscalizagdo de obras e outras atividades que requer
conhecimentos do cédigo de posturas e obras do municipio.

Pré - requisitos:
- Ensino Médio completo.
- Aprovagdo em concurso publico
26. Agente de Servigos Especiais
Descri¢do sumaria:

Exercer atividades sociais de apoio, lavando e passando roupas, preparando e servindo lanches, merendas e refeicdes,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho e cuidando de criangas em atendimento as necessidades das
unidades escolares e creches do municipio, atendimento aos idosos, e no apoio aos programas sociais, inclusive nos locais de
populacéo carente.

Pré - requisitos:
- Ensino Fundamental Il completo;

- Aprovagao em concurso publico.

27. Agente de Transito
Descrigdo sumaria:

Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito, em especial a Lei n®9.503/97 — Cédigo de Transito
Brasileiro — CBT, no ambito da competéncia municipal.

pré-requisitos:
- Ensino Médio completo;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitacéo - Categoria AB.
- Aprovagdo em concurso publico;
28. Assistente Administrativo
Descrigdo sumaria:

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnico, como levantamentos, andlise e compilagdo de
dados, operar mesa telefonica e efetuar ligagOes, elaborar pareceres e relatorios em geral, acompanhamento de legislagao
especifica, distribuicdo de tarefas e outras necessarias a consecucao dos objetivos de sua area.
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Pré —requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovagao em concurso publico;
29. Atendente de Sistema de Informacé&o
Descrigao sumaria:

Contribuir para a solugdo de problemas de tratamento de informag&o, por meio da concepgédo, constru¢do e manutencédo de
modelos informatizados de automacdo corporativa, apoiados nos conceitos e técnicas de informatica, teoria de sistemas e
administracdo.

pré-requisitos:
— Ensino Médio Completo.
- aprovagao em concurso publico.
30. Auxiliar Administrativo
Descrigao sumaria:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacéo de registros em formularios proprios,
atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para andlise, organizacdo de arquivos e fichas e execugdo de
servigos de digitac&o e servigos de telecomunicacdes.

Pré - requisitos:
- Ensino Fundamental Il Completo.
- Aprovacgao em concurso publico.
31. Auxiliar de Servigcos Gerais
Descrigdo sumaria:

Executar servigos de apoio, como entrega de correspondéncia e outros documentos, servi¢o de limpeza publica, conservacéo de
bens materiais, desempenhar as atividades de vigilancia, zelando pelo patriménio da instituicéo.

Pré - requisitos:
— Saber ler e escrever,
- Aprovagao em concurso publico.
32. Desenhista Técnico
Descri¢do sumaria:

Reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, gréficos, diagramas, mapas e outros, com base em informacdes recebidas,
obedecendo a especificagdes técnicas, padroes e escalas.

Pré - requisitos:
- Ensino Médio Il Completo e Curso de Técnico em Desenho e Arquitetura;
- aprovacgdo em concurso publico.
33. Educador Social
Descrigdo sumaria:

Executar servigos ligados ao trabalho com pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, participantes de programas e projetos
sociais desenvolvidos pelo municipio.
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Garantir a atengao, defesa e protecdo as pessoas em situagdes de risco pessoal e social, assegurando seus direitos, abordando-
as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Pré - requisitos:
— Ensino Médio Completo.
- Aprovagao em concurso publico.
34. Instrutor de Artes
Descrigdo Sumaria:
Executar Atividades de Instru¢édo que requerem Habilidades Artesanais.
Pré-Requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
35. Instrutor De Esportes
Descri¢cdo Sumaria:
Promover e Coordenar a execugdo dos Programas de Atividades Recreativas e Esportivas.
Pré-Requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
36. Instrutor de Mdsica
Descrigdo Sumaria:

Planejar, Coordenar e Executar Atividades de Educagdo Musical que exijam Sensibilidade, Conhecimentos Técnicos Adequados
de Métodos e Instrumentos.

Pré-Requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
37. Instrutor de Informética
Descri¢cdo Sumaria:

Executar Servicos que se destinam a participar do Desenvolvimento de Projetos, Elaboragdo, Implantagdo, Manutencao,
Documentacgéo e Suporte de Sistemas e de Hardware, bem como de Executar Servigos Programados.

Pré-Requisitos:
- Curso Técnico Em Informatica;
- Aprovagdo Em Concurso Publico.
38. Mobilizador Social
Descri¢cdo Sumaria:

Exercer as Atividades de Mobilizagdo, Integragdo e Articulacdo de Grupos e Individuos em Processos de Organizacédo de
Comunidades Rurais ou Urbanas, Promovendo a Sensibilizag&o para o Desenvolvimento de Projetos Produtivos.
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Pré-Requisitos:
— Ensino Médio Completo.
- Aprovagao em Concurso Publico.

39. Oficial de Servigos
Descrigcao Sumaria:
Exercer Atividades de Apoio a vérias Unidades da PMVC.
Pré - Requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo Em Concurso Publico.

40. Técnico Administrativo
Descrigcao Sumaria:

Executar Tarefas Administrativas de maior Responsabilidade que requerem Conhecimentos de Técnicas Administrativas e
Capacidade de Exercer Chefias e Superviséo.

Executar Servicos de apoio nos diversos Setores que compdem a Administragdo Publica Municipal. Atender Fornecedores e
Municipes, Fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servi¢os. Tramitar Processos e demais expedientes inerentes
a Administracdo Publica; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao publico
em geral.

Pré-Requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
41. Técnico de Nivel Médio
Descrigdo Sumaria:

Executar Atividades Especializadas e Profissionalizantes, que requerem discernimento e envolvem responsabilidades nas
diversas areas da instituicdo.

Pré - Requisitos:
- Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.
- Aprovagao em Concurso Publico.
42. Técnico de Seguranca No Trabalho
Descrigdo Sumaria:

Orientar e coordenar atividades de seguranga do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, investigando
riscos e causas de acidentes.

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de Salde e Seguranca no Trabalho - SST; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e
integrar processos de negociagdo. Participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de
SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevencgéo e controle.

Pré - Requisitos:

- Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranga no Trabalho, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
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- Registro No Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia — CONFEA / CREA
- Aprovacdo Em Concurso Publico;

43. Técnico em Informéatica
Descrigado Sumaria:

Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e controlando o processamento de dados, desenvolve
programas de computac&o de acordo com os dados fornecidos pela equipe de andlise ou unidade credenciada, executar tarefas
de digitacao.

Pré - Requisitos:
- Ensino Médio Completo e Curso De Técnico em Informética;
- Aprovagao em Concurso Publico.
44. Técnico em Trafego e Transporte
Descrigcao Sumaria:

Desenvolver e supervisionar atividades ligadas a sinalizacéo e circulagdo de trafego, elaborar e desenvolver projetos, bem como,
supervisionar e controlar documentos da area de transporte.

Pré - Requisitos:
- Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante;
- Aprovacao Em Concurso Publico.

45. Técnico Agricola
Descricdo Sumaria:

Executar servigos referentes ao desenvolvimento agropecuério do municipio, executar atividades de planejamento, coordenacao,
controle e diregéo dos trabalhos relativos a orientagdo ambiental, dentre outras.

Pré - Requisitos:
— Curso Profissionalizante de Técnico Agricola;

-Aprovagdo em Concurso Publico.

46. Técnico em Geoprocessamento
Descrigao Sumaria:
Executar Atividades de Georeferenciamento;
Pré - Requisitos:
- Ensino Médio Completo.
- Conhecimento Avancado de Softwares na Area de Geoprocessamento;
- Conhecimentos de Leitura em Lingua Estrangeira (Inglés);
- Aprovacdo em Concurso Publico.
47. Técnico em Suporte e Manutencdo de Computadores
Descri¢cdo Sumaria:

Executar atividades de execugéo de atividades de suporte e manutengéo técnica;
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Pré - Requisitos:

- Curso Tecnico em Eletronica ou Redes de Computadores;
- Conhecimento Basico na Area de Atuacgéo;

- Conhecimentos de Leitura em Lingua Estrangeira (Inglés);

- Aprovagao em Concurso Publico.

48. Técnico em Suporte de Redes
Descrigdo Sumaria:
Executar atividades de suporte técnico em redes de computadores.
Pré-Requisitos:
- Curso Técnico em Informética;
- Conhecimento Avangado em Instalacédo e Configuracdo de Redes de Dados;
- Conhecimentos De Leitura Em Lingua Estrangeira (Inglés);

- Aprovacdo em Concurso Publico.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

49. Agente de Seguranca Patrimonial
Descrigdo Sumaria:

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de equipamentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e
mercadorias, fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

Pré - Requisitos:
- Ensino Fundamental Il Completo;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
50. Auxiliar de Obras e Servi¢os
Descricdo Sumaria:

Executar tarefas manuais de construgado civil, perfurando valas e cisternas, preparando sepulturas e realizando outras tarefas
pertinentes relacionadas com a guarda, execugdo e manutengao de obras e servigos publicos.

Pré - Requisitos:
- Saber Ler e Escrever;

- Aprovagao em Concurso Publico

51. Gari
Descrigao Sumaria:

Executar Servigos de Limpeza e Higienizagdo das Vias e Logradouros Publicos.
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Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservacao de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgad6es. Acondicionar o lixo para que
seja coletado e encaminhado ao aterro sanitario. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de trabalho.
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Pré - Requisitos:
- Saber Ler e Escrever;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
52. Mecénico
Descri¢cdo Sumaria:

Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando os consertos
necessarios e realizando os testes, para se certificar das condi¢cdes de funcionamento.

Pré-Requisitos:
- Ensino Fundamental I Completo;
- Aprovagao em Concurso Publico.
53. Mestre de Obras
Descrigcao Sumaria:

Supervisionar, orientar e coordenar a execugdo de trabalhos rotineiros de construcdo de obras em geral, acompanhando o
cronograma de  execu¢cdo dos projetos e a utilizagdo racional de materiais e  instrumentos;

Pré-Requisitos:

- Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Edificagdo, ou /e Técnico em Constru¢des, Técnico de Estradas, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Eletromecéanica ou Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em Agropecuaria, ou equivalente, com
Registro no Orgdo Competente, quando exigido em Legislacdo Federal;

- Aprovagdo Em Concurso Publico;
54. Motorista
Descrigdo Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e outros.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Pré-Requisitos:
- Ensino Fundamental Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria D;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
55. Oficial de Obras e Servi¢os
Descri¢cdo Sumaria:

Exercer atividades de pedreiro, eletricista, magarefe, pintor, marceneiro, carpinteiro, encanador, chapista, sinalizador de transito,
servigos especializados e outros inerentes a servigos e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para
assegurar a execucao dos servigos pertinentes a sua area de atuacgéo.

Pré-Requisitos:

Pregéo Eletronico n°. 065/2012 Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista — Geréncia de Compras
CNPJ 14.239.578/0001 - 00
Inscricdo Estadual: Isento



44

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

- Ensino Fundamental | Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

56. Operador De Maquinas E Equipamentos
Descrigado Sumaria:

Dirige veiculos leves e pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré- estabelecidos, realiza trabalho de
operacdo e checagem de motoniveladora, retro-escavadeira, pa- carregadeira, trator de esteira e outras maquinas do mesmo
porte, ou menores.

Pré-Requisitos:
- Ensino Fundamental | Completo;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria C ou D
- Aprovacao em Concurso Publico;
57. Topografo
Descricdo Sumaria:
Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo, exploracéo e elaboracdo de mapas.

Auxiliar na demarcacédo de lotes e loteamentos; efetuar nivelamentos e mediges de distancia e transportar instrumentos de
campo mediante orientacdo; instalar piquetes; realizar medidas de distancia com o uso de trenas; limpar e organizar os
equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos auxiliares de levantamentos topogréficos.

Pré-Requisitos:
- Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Topografia;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

- Aprovagao em Concurso Publico.

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

58. Auxiliar de Enfermagem
Descri¢cdo Sumaria:

Executar servigos médicos auxiliares envolvendo atividades relacionadas ao atendimento basico aos pacientes, profilaxia das
doengas, promogdo, manutencdo e recuperagdo da salde, sob supervisdo da enfermeira e orientagdo médica.

Pré-Requisitos:
- Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem;
- Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem;
- Aprovacdo em Concurso Publico.

59. Auxiliar De Saude Bucal
Pré-Requisitos:
- Curso de Auxiliar de Consultério Dentario

- Registro no Conselho de Classe;
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- Aprovacao em Concurso Publico.
60. Enfermeiro
Descri¢cdo Sumaria:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de saude e domicilios; realizar procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar as ag6es desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugao,
avaliagdo e supervisdo das acdes de salde; responder tecnicamente pelo servi¢co de enfermagem nas unidades de salde.

Pré-Requisitos:
- Curso Superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem quando exigido em Legisla¢céo Federal
- Aprovagao em Concurso Publico.
61. Farmacéutico Bioquimico
Descrigcao Sumaria:

Realizagdo de Exames e Emisséo de Laudos Técnicos Pertinentes as Andlises Clinicas.

Pré-Requisitos:
- Curso Superior em Farmacia com Especializacdo em Bioquimica;
- Registro no Conselho Regional de Farmécia quando exigido em Legislacédo Federal;
- Aprovagao em Concurso Publico.
62. Fiscal Sanitario
Descrigdo sumaria:

Fiscalizar, inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a vigilancia de salde dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos que comercializa géneros alimenticios com base na legislacdo vigente.

Pré-Requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
63. Fisioterapeuta
Descri¢cdo Sumaria:

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia, que promovam a reabilitacéo fisica do paciente.

Executar atividades de prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia.
Realizar diagnoésticos e prognésticos. Orientar familiares sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

Pré-Requisitos:
Curso Superior em Fisioterapia;
- Registro no Respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislacéo Federal;

- Aprovacdo em Concurso Publico.
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64. Fonoaudiélogo
Descrigcao Sumaria:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas, relativas & area de Fonoaudiologia, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a
prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo.

Pré - Requisitos:
- Curso Superior em Fonoaudiologia;
- Registro no Respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagcéo Federal;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
65. Laboratorista
Descri¢cdo Sumaria:

Executar atividades de nivel médio, envolvendo orientagéo e qualificagdo de trabalhos de laboratorios relativos a coleta, preparo
e andlise bacteréscopicas e quimicas.

Pré - Requisitos:
- Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratorio.
- Aprovagdo em Concurso Publico.
66. Médico
Descri¢cdo Sumaria:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem estar da comunidade do municipio.

Pré-Requisitos:
- Curso Superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina quando exigido em Legisla¢éo Federal;

- Aprovacao em Concurso Publico.

67. Nutricionista
Descri¢cdo Sumaria:

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo para as creches, hospitais e
estabelecimentos de ensino do municipio, avaliando o estado de caréncias nutricionais dos comensais, elaborando cardapios e
dietas e orientando na preparac&o dos alimentos a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados.

Pré - Requisitos:
- Curso Superior em Nutri¢do;
- Registro no Conselho Regional de Nutrigdo quando exigido em Legislacdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
68. Odontélogo

Descri¢gdo Sumaria:
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Desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientagdo em geral, de acordo
com a respectiva especialidade.

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos. Aplicar medidas de promocgdo e prevencédo de saude
bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e prognéstico de salude bucal, interagindo com profissionais de outras areas
da saude. Zelar pela protegado, recuperacao e/ou reabilitagao bucal da populacao.

Pré - Requisitos:

- Curso Superior em Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontologia quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovacdo em Concurso Publico.

69. Técnico em Prétese Dentaria

Descricdo Sumaria:
Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento odontoldgico na confecgéo de aparelhos de prétese dentaria.

Pré - Requisitos:

- Ensino Médio Completo e Profissionalizante de Técnico em Protese;
- Registro em Orgéo de Classe Especifico, quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovacdo em Concurso Publico.
70. Terapeuta Ocupacional
Descri¢cdo Sumaria:

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracéo social.

Pré - Requisitos:
- Curso Superior em Terapia Ocupacional;
- Registro no Respectivo Conselho da Categoria Profissional Quando Exigido em Legislacéo Federal;

- Aprovagao em Concurso Publico.

GRUPO OCUPACIONAL FISCO

71. Agente de Tributos
Descrigdo Sumaria:

Exercer atividades relacionadas aos impostos prediais e territoriais urbanos, impostos de transmisséo inter vivos, das taxas de
poder de policia, taxas de servigos publicos, taxas correlatas e demais ocorréncias nos processos que envolvam a arrecadacéo
tributéria.

Pré - Requisitos:
- Ensino Médio Completo;

- Aprovagao em Concurso Publico.
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

Modalidade de Licitagao: Numero:
PMVC - Pregéo Eletronico 065/2012

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA E

O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
a Praca Joaquim Correia n° 55, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 14.239.578/0001-00, aqui denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exm®. Sr. Prefeito Municipal, GUILHERME MENEZES, brasileiro, casado, médico,
portador do RG n°. 586.105/SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 263.733.517 - 34, residente e domiciliado na Rua I, Casa n°.
24, Morada do Bem Querer, Candeias, Vitéria da Conquista - BA, & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empresa inscrita no
CNPJ/MF sob 0 no XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sro. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), maior, casado (a),
portador (@) do RG n° XXXXXXXXXXXXXX - SSP/__ e CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado (a) na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, celebram entre si CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, conforme processo
licitatério tipo PREGAO ELETRONICO Ne°. 065/2012, observadas as disposicdes das leis federais de n°s 10.520/2002 e
8.666/93, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigo de organizacdo, planejamento e realizagdo de
Concurso Publico, com a elaboracéo, impressdo e aplicacdo de provas, para o provimento de cargos efetivos de Nivel
Fundamental, de Nivel Médio/Técnico e de Nivel Superior, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
- BA, das vagas disponiveis ou cargos criados apés homologacgéo do referido concurso, conforme especificacdes e quantidades
constantes no Anexo lll do Edital da Licitagdo PMVC n°. 065 / 2012, modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, e proposta da
CONTRATADA, que passa a fazer parte deste instrumento, independentemente de transcricdo, no que néo conflitar com as
disposi¢6es do presente CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO
A execucgdo do objeto descrito na Clausula Primeira sera realizada sob o regime de empreitada por preco global, em
conformidade com as condicdes descritas no Edital de Licitagdo PMVC PE n°. 065 / 2012, seus anexos e na proposta da
contratada.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE:

1. Convocara a CONTRATADA para a reunido inicial, prevista no subitem 3.1 do Anexo lll do Edital de Licitagdo PMVC
PE n°. 065 / 2012, ap6s a publicacdo do extrato de contrato no 6rgéo da imprensa oficial.

2. Designara comisséo para acompanhar e fiscalizar todo o processo de execucéo e realizagao do concurso publico.

3. Encaminhara a CONTRATADA, apés a aprovacéo, o Edital do Concurso Publico e demais documentos necessarios a

execucdo do objeto, tais como comunicados, formulérios e instru¢des, conforme consta do subitem 2.1.1 do Anexo Il do Edital
de Licitagdo PMVC PE n°. 065 / 2012, bem como o conteudo das provas de cada disciplina a ser considerado pela
CONTRATADA.

4. Recusara qualquer servigo executado fora das condi¢Ges estabelecidas.

5. Prestara as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6. Efetuara o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas na Clausula Sexta deste
CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

1. Prestar os servicos nas condig8es e prazos estipulados no Anexo Il do Edital de Licitagdo PMVC PE n°. 065 / 2012,
sem que isso implique acréscimos nos pregos contratados.
2. Elaborar o Edital do Concurso Publico e demais documentos necessarios a execugdo do objeto, tais como:

comunicados, formularios e instru¢des, os quais deverdo ser submetidos a apreciacdo do CONTRATANTE, bem como elaborar e
especificar o contetido das provas de conhecimentos gerais e especificos, conforme previsto nos subitens 1.10 e 2.6.2 do Anexo
Il do Edital de Licitagdo.

3. Iniciar os servigos, objeto desta licitagdo, a partir da publicagcdo do contrato na Imprensa Oficial, nas condicdes e
prazos estipulados no Anexo Il do Edital de Licitacao.

4. Submeter a apreciacdo do CONTRATANTE planejamento preliminar e cronograma, discriminando e detalhando todos
os procedimentos a serem adotados referentes a execugéo do objeto deste contrato.
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5. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha telefénica,
correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

6. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagéo, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizacao.

7. Apresentar ao CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relacdes de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

8. Solicitar prévia e expressa aprovagdo do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do concurso, em todas as suas etapas.

9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato, correndo as expensas da
contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigcos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cées
durante ou ap6s sua prestacgao.

10. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigaces, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentéaria e
demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no
objeto deste CONTRATO.

11. Assegurar todas as condicdes para que o CONTRATANTE acompanhe e fiscalize a execucdo do presente
CONTRATO.
12. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acédo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os énus

dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

13. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente CONTRATO, salvo quanto aos itens que por sua
especializacdo requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia solicitacdo e
autorizacéo por escrito do CONTRATANTE, que promovera a avaliagdo da especificidade requerida e da habilitagdo da empresa
ou profissional a ser subcontratado, devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em relagdo aos
servicos estabelecidos como requisitos de qualificacdo técnico-operacional da CONTRATADA, que o subcontratado deve
cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias estabelecidas para a licitag&o.

13.1 A responsabilidade sobre os servicos eventualmente subcontratados ndo sera transmitida aos subcontratados
perante o CONTRATANTE. A CONTRATADA sempre respondera direta e exclusivamente pela fiel observancia das
obrigagdes contratuais, bem como garantira, na sua totalidade, todos os servigos prestados pela subcontratada.

14. Manter, durante a execugao do objeto, as condi¢des de habilitacdo exigidas para a contratagao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO CONTRATUAL

1. O valor estimado do contrato, fixo e irreajustavel, conforme previsto nos item 5 do Edital de Licitagdo PMVC PE n° 065 /
2012, a ser pago a CONTRATADA pelos servigos, sera de R$ ( )
sendo R$ ( ) referente a 30.000 (Trinta mil) inscricGes de candidatos e R$

( ) referente a ( ) inscricbes que, porventura,

se excederem a 30.000 (Trinta mil) candidatos.

2. O valor para cada candidato excedente sera de R$ ( )
conforme célculo previsto no item 5.2 do edital.

3. Na hipétese de o quantitativo de candidatos ser superior ao constante do item 1 desta Clausula, podera ser feito termo aditivo,
sendo o valor, por candidato, 0 mesmo indicado no item 2

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
1. O pagamento do objeto do presente CONTRATO sera efetuado parceladamente, ap6s a conclusdo e recebimento dos
servigos estabelecidos para cada etapa, até o 8° dia Util, a partir da atestacdo da nota fiscal pela Comissdo responséavel pela
fiscalizagdo, mediante depoésito bancério em conta da CONTRATADA, observado o disposto na Lei n® 9.430, de 27/12/1996, e a
ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei n® 8.666/93, conforme cronograma abaixo:

a) 20% apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos, conforme previsto nos
subitens 2.4.1.2 c/c os subitens 2.4.1.2.1 e 2.4.1.3 do Anexo lll do Edital de Licitagédo (Termo de Referéncia);

b) 40% apds aplicagdo das provas;

c) 20% apos resultado definitivo da prova objetiva e resultado provisério da prova discursiva e entrega dos
relatérios indicados no subitem 2.12.1 do Anexo | do Edital de Licitagdo (Termo de Referéncia); e

d) 20% apos a homologagéo do resultado do concurso.

1.1. A Comissao responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura, ou documento equivalente, terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

1. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera:
a) apresentar a nota fiscal/fatura discriminativa, ou documento equivalente, correspondente aos servigos
prestados;
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b) comprovar sua regularidade, bem como a da executora do objeto, se for o caso, perante a Seguridade Social
(Certiddo Negativa de Débito — CND) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de
Regularidade de FGTS — CRF);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR), atendendo ao disposto na Lei Federal n® 12.440 de 7 de julho/2011;

d) comprovar quitagdo, quando for o caso, dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre os
pagamentos resultantes da prestagcdo dos servigos.

3. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e na nota de empenho.
3.1. Eventual mudanca do CNPJ do estabelecimento da contratada (matriz, filial etc.) encarregada da execucdo do
CONTRATO, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagdo, tera de ser solicitada formal e justificadamente,

no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar do recebimento da nota de empenho.

4. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos enumerados na letra b do item 2 deste capitulo, se confirmada
sua disponibilidade com validade atualizada em consulta aos sites oficiais respectivos.

5. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA, enquanto pendente qualquer obrigagdo legal ou contratual, sem que
isso gere direito a alteragéo dos precos ou de compensagao financeira por atraso no pagamento.

6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data indicada no item 1 e
a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM=1xNxVP

Em que:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga;

| = 0,0001644 (indice de compensaco financeira por dia de atraso, assim apurado:

I = (6/100) / 365).

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
A despesa decorrente dos servigos, objeto do presente CONTRATO, correra a conta dos recursos especificos
consignados a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, no Orgcamento do Municipio para o exercicio de 2012,

Atividade/Projeto 2.010, Elemento de Despesas 33.90.39.00 e sub elemento 99, compromissadas pela Nota de Empenho
NO i, ,de......... B [ovorennnn ,novalorde R$ ...........ccovunns (ceeee e ).

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA prestou garantia correspondente a 5% sobre o valor do contrato, na seguinte modalidade:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica; ou

b) seguro-garantia; ou

c¢) fianca bancaria.
A licitante contratada se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no
caso de prorrogacéo do contrato, sendo que no caso de reducéo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades,
ou, ainda, ap6s a assinatura de termo aditivo que implique na elevagéo do valor do contrato, o prazo maximo de apresentagao de
nova garantia ou de garantia complementar sera de até 10 (dez) dias, mantendo-se o percentual estabelecido no item 1 deste
Capitulo.
A garantia ou a parte remanescente sera devolvida a licitante contratada na proporgéo de 60% apés a homologagéo do resultado
do concurso e 40% apds a validade do concurso.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO

A contratada se responsabilizard em cumprir o prazo estabelecido pelo Termo de Ajuste de Conduta — TAC, clausula 52, alinea a,
gue estabelece o prazo limite de realizagdo e homologagéo do concurso publico até o dia 30 de junho de 2012.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢fes administrativas previstas na Lei n® 8.666/93, a serem aplicadas pela
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autoridade competente do CONTRATANTE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo
do ressarcimento dos danos ou prejuizos, porventura causados a Administracdo, e das cabiveis cominagdes legais.

2. Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servicos nas condi¢cdes avencadas, considerando como inicio da
execucdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 3.1 do Anexo Ill do Edital de Licitacdo (Termo de Referéncia), ficara
sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicacéo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser
aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato
convocatorio e neste contrato.

3. A contratada, durante a execugdo do contrato, ficarda sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de acordo com a
gravidade dos casos a seguir:

Para efeito de aplicagdo de adverténcia e multa, as infragcdes séo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.
2 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.
3 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
4 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato.
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da
1 PMVC, por dia de postergacdo da publicacdo e homologagdo do resultado do 3
concurso.
2 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma 4

oficial de realizagdo do concurso.

Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer dos eventos
3 elencados no item 2.1.1 do Anexo Ill do Edital de Licitagdo (Termo de Referéncia), 1
por dia de atraso de cada evento.

Deixar de colocar a disposi¢do dos candidatos os postos de inscrigdo previstos no
4 item 2.2.2 e a equipe de atendimento prevista no subitem 2.2.3, todos deste Termo 2
de Referéncia, no periodo estabelecido no item 2.2.1, por dia de atraso

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia/dia.

Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas nos itens 2.4.1.2,
6 2.4.1.3,2.4.1.4 e 2.12.1 e respectivas alineas constantes do Anexo | do Edital de 1
Licitag&o (Termo de Referéncia).

Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento no prazo previsto no item
7 3.2. e seus subitens constantes do Edital de Licitagdo (Termo de Referéncia), por 2
dia de atraso.

4. Sera aplicavel cumulativamente ou ndo com outras sangdes, multa convencional de 20% sobre o valor total da
contratagdo, na ocorréncia de inexecucdo total do contrato, e de 10% sobre o valor total da contratagdo, se ocorrer inexecugao
parcial, reconhecendo, a CONTRATADA, desde j&, os direitos da Administragdo, nos termos do art. 77 da Lei n® 8.666/93.

5. Qualquer descumprimento contratual por parte da CONTRATADA que, por acdo, omissdo ou dolo, inviabilize a
realizagdo do concurso publico, serd considerado, para efeito das san¢des administrativas, como sendo inexecucéo total do
objeto, aplicando-se o percentual previsto no item anterior.
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6. No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 dias Uteis a contar da data da intimacdo para o
pagamento, a importancia sera descontada automaticamente ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87
da Lei n°® 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 0,5% ao més.
7. Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos incisos I, Il e IV do
art. 87 da Lei n° 8.666/93, bem como a rescisé@o contratual, serdo publicados, resumidamente, no Diario Oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Dos atos administrativos concernentes ao presente CONTRATO cabe recurso nos termos do art. 109 da Lei n°
8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
O CONTRATANTE poderé rescindir o presente CONTRATO, sem prejuizo das penalidades contratuais ou legais, no
caso de sua inexecucgdo total ou parcial e nas demais situagfes previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93, e ainda nos seguintes
casos:
a) Nao correcao dos defeitos ou deficiéncias, devidamente notificados na prestagéo dos servicos;
b) Descumprimento das condi¢gbes de habilitacdo e qualificacdo legalmente exigidas, bem como das
condig¢des constantes deste instrumento e da proposta.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
O presente CONTRATO poderéa ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 65 da Lei n°
8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DA DURAGAO
O presente CONTRATO tera vigéncia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido e duragdo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da homologagéo do resultado do concurso, podendo ser prorrogado nos termos da lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro desta Comarca para dirimir as dividas ou omissdes oriundas do presente CONTRATO, com
rendncia expressa de qualquer outro por mais especial que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente CONTRATO sera publicado no Diério Oficial da Uni&o, conforme o disposto no art. 61, paragrafo
Unico, da Lei n° 8.666/93, correndo as despesas por conta do CONTRATANTE.

E, por estarem assim, ajustados, assinam o presente CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas abaixo, que também o assinam, para que produza seus juridicos efeitos.

Vitéria da Conquista - BA, xx de xxxxxxxxxx de 20xx.

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX KKKKKKKKX
TESTEMUNHAS:
1 2.
CPF : CPF
R.G. : R.G
Pregéo Eletronico n°. 065/2012 Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista — Geréncia de Compras
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ANEXO V - PROPOSTA DE PRECOS

Modalidade de Licitagao: Numero:
PMVC - Pregéo Eletronico 065/2012

MODELO DE PROPOSTA A SER APRESENTADA PELA LICITANTE VENCEDORA:

1. Razédo Social da Empresa:

2. CNPJ n°: |. Estadual: I. Municipal:

3. Endereco:

4. Telefone: (XX) Fax: (xx) E-mail:

5. Validade da Proposta: XX (xxxxxxx) dias.

6. Representante da Empresa:

7. Cargo: RG: CPF:

8. Apresentamos nossa Proposta de Precos para realizagdo de atividades pertinente a execucao de Concurso

Publico, na forma de Pregéo Eletrénico, referente ao objeto do Edital PMVC PE n°. 065 / 2012, acatando todas as estipulagdes
consignadas no Edital, conforme abaixo:

Item/Especificagao Quantidade Valor Unitario % desconto Novo valor Valor total
com
(A) B) © (D) desconto (F) =BxE
(E)
Nivel Fundamental 16.764 60,00
Nivel Médio 10.234 80,00
Nivel Superior 3.002 100,00
Servigos de Organizagao, Planejamento e realizagdo de Concurso Publico, com a elaboragéo, impressao e aplicacao de
provas, para o provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, de Nivel Médio/técnico e de Nivel Superior, do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - PMVC.
Valor Global da Proposta para 30.000 (XXXXXXXXXXXXXXXX) candidatos. |

8.1. O valor, por candidato de nivel fundamental, excedente ¢é de R$ (
).
8.2. O valor, por candidato de nivel médio, excedente é de R$ (
).
8.3. O valor, por candidato de nivel superior, excedente ¢é de R$ (
).
9. No preco estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais,

previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragcdo e lucro, materiais e méo-de-obra a serem empregados,
seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necesséarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste
Contrato e seus Anexos.

10. Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes e condi¢gdes para o cumprimento das obrigacfes
objeto desta licitagcdo e que atendemos a todas as condi¢des do Edital.

Observagao: Em anexo enviamos a planilha com a composicao dos custos e formagao de precgos.

UF, de de 2012.
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